UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO, ATUARIA E CONTABILIDADE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO E CONTROLADORIA

EDITAL N° 05/2026

SELECAO PARA O DOUTORADO ACADEMICO EM ADMINISTRACAO E
CONTROLADORIA TURMA 2027.1

A Coordenacdo do Programa de Pos-Graduagdo em Administragdo e Controladoria (PPAC) da
Universidade Federal do Ceara (UFC) FAZ SABER que, de 17/07/2026 a 28/08/2026, estardo abertas as
inscri¢des para o Doutorado Académico em Administracido e Controladoria do referido Programa, no turno
diurno, com area de concentragdo em Gestdo Organizacional.

1 DA ELEGIBILIDADE

1.1 O Curso de Doutorado Académico do Programa de P6s-Graduagdo em Administracdo e Controladoria
(PPAC) tem por objetivo aprofundar a formagdo de pesquisadores com exceléncia académica para o
desenvolvimento tedrico-empirico nas areas de Administracdo e Contabilidade, enfatizando a formagao
plural, critica e com visao social. Seu regime didatico € presencial, com disciplinas ofertadas de segunda a
sexta-feira, nos periodos matutino e vespertino, e com duracao de 48 meses.

1.2 Podera candidatar-se ao Doutorado Académico em Administracao e Controladoria o(a) portador(a) de
diploma de curso de graduagao reconhecido pelo MEC, nos termos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB), e que, adicionalmente, seja portador(a):

a) de diploma de mestrado reconhecido pela Comissao de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior
(CAPES), vinculada ao Ministério da Educacao (MEC); ou

b) de diploma de mestrado emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES) estrangeira, devidamente
reconhecido no Brasil, nos termos da legislagdo vigente; ou

c) declaragdo ou certiddo que comprove que o(a) candidato(a) estd em condi¢des de concluir o curso de
mestrado antes da matricula no Programa de P6s-Graduagao em Administragcdo e Controladoria (PPAC),
caso aprovado(a).

1.3 A ndo comprovagdo da condi¢do de titulado(a) em curso de mestrado, no ato da matricula, implicara
automaticamente a desclassificacdo do(a) candidato(a).

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Para admissao ao Doutorado Académico em Administracdo ¢ Controladoria, serdo ofertadas, no
maximo, 14 vagas, conforme apresentado no Quadro 1 e distribuidas consoante os campos tematicos das
linhas de pesquisa (Anexo 5):



Quadro 1 — Distribuicao de vagas por linha de pesquisa e campo tematico

Linhas de Pesquisa

Vagas reservadas

Vagas reservadas

Vagas totais

Campo Tematico (CT) para ampla para politica de acdes (AC + AF)
concorréncia (AC) | afirmativas (AF)
CT 1 — Operag¢des, Sustentabilidade, Inovacao e Redes (OSIR) Até 03 vagas Até 02 vagas Até 05 vagas
Oroanizacdes. Estratéoia o CT 2 — Marketing, Consumo e Sustentabilidade (MCS) Até 01 vagas Até 00 vagas Até 01 vaga
& §0°s, & CT 3 — Organizagdes, Sociedade e Internacionalizagdo (OSI) Até 01 vagas Até 00 vagas Até 01 vaga
Sustentabilidade (OES) ~ — —
CT 4 — Relagdes de Trabalho, Gestdo Organizacional e de Pessoas . . .
Até 01 vaga Até 01 vaga Até 02 vagas
(RTGOP)
Total OES Até 06 vagas Até 03 vagas Até 09 vagas
Contabilidade, Controladoria |[CT 5 — Contabilidade e Financas (CF) Até 01 vagas Até 00 vagas Até 01 vaga
e Financas (CCF) CT 6 — Controladoria, Governanga e Sustentabilidade (CGS) Até 03 vagas Até 01 vaga Até 04 vagas
Total CCF Até 04 vagas Até 01 vaga Até 05 vagas




2.2 Neste processo seletivo, o PPAC adotard as instrugdes previstas na Resolu¢ao CEPE n° 15/2023. Ficam
reservadas as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, que
concorrem entre si, independentemente da categoria, 30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas no
curso, conforme o art. 3° da referida Resolugao, na forma indicada no Quadro 1.

2.3 Para os efeitos deste edital:

a) Sao consideradas pessoas negras (pretas ou pardas) aquelas que assim se autodeclararem no ato da
inscricdo, conforme o quesito de cor ou raga adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). A autodeclaracdo goza de presuncao relativa de veracidade, que prevalecerd em
caso de duvida razoavel quanto ao fendtipo.

b) Sao consideradas indigenas aquelas que se autodeclararem e apresentarem, no ato da inscricdo,
copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indigenas (RANI) ou declaragdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranga étnica local devidamente
legitimada.

¢) Sao consideradas quilombolas aquelas que se autodeclararem e apresentarem, no ato da inscrigao,
declaracdo emitida pelo grupo ao qual pertencem, assinada por lideranca étnica local devidamente
legitimada.

d) Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na tipologia da Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e nos Decretos n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004,
comprovando a condi¢do por meio de laudo médico entregue no ato da inscri¢do, podendo passar
por pericia médica na UFC.

2.4 A autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢ao ¢ documento valido e suficiente para
concorrer as vagas reservadas, observando o disposto no item 2.10.

2.5 Havendo fra¢do no calculo do ntimero de vagas reservadas, arredonda-se para o nimero imediatamente
superior quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), € para o nimero inteiro imediatamente
inferior quando a fragdo for inferior a 0,5 (art. 3°, § 3°, da Resolu¢do CEPE n° 15/2023).

2.6 Os(as) candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas submetem-se aos mesmos critérios de
avaliagdo aplicados aos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia (art. 3°, § 8°, da Resolu¢do CEPE n°
15/2023).

2.7 Os(as) candidatos(as) negros(as), indigenas, quilombolas ou com deficiéncia concorrerdo

concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo.

2.8 Os(as) candidatos(as) negros(as), indigenas, quilombolas ou com deficiéncia aprovados(as) dentro do
nimero de vagas da ampla concorréncia ndo serdo computados(as) para fins de preenchimento das vagas
reservadas as ac¢des afirmativas.

2.9 Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo(a)
candidato(a) negro(a), indigena, quilombola ou com deficiéncia imediatamente posterior na ordem de
classificacao.

2.10 Nao havendo ntimero suficiente de candidatos(as) das a¢des afirmativas aprovados(as) para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

2.11 Em caso de suspeita de autodeclaragdo falsa, mediante dentincia formal e materializada, a Comissao
de Heteroidentificagdo da Universidade Federal do Ceard sera consultada e emitira parecer conclusivo,
considerado decisivo para a analise do ato administrativo.

2.12 O(A) candidato(a) cujo perfil se enquadre em mais de uma modalidade de agdo afirmativa devera optar
por apenas uma delas (negra, indigena, quilombola ou pessoa com deficiéncia), sendo automaticamente
excluido(a) das demais. Nao sera permitida a alteragcao dessa escolha ao longo do processo seletivo.

2.13 Caso o documento comprobatdrio nao seja enviado, esteja incompleto ou a opcao de reserva nao seja
assinalada no sistema SIGAA, o(a) candidato(a) sera automaticamente considerado(a) de ampla



concorréncia.

2.14 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas as agdes afirmativas que nao forem
contemplados(as) na ampla concorréncia concorrerao entre si, com base na pontuagao obtida, observada a
distribuicao de vagas do Quadro 1.

2.15 No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera optar por um tnico Campo Tematico, correspondente a
uma linha de pesquisa (Anexo 5).

2.16 Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo sera permitida a alteracdo do Campo Tematico,
tampouco da linha de pesquisa.

2.17 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial, de acordo com as Leis n® 7.853/1989 e
13.146/2015 e com o Artigo 27, incisos I e II do Decreto n® 3.298/1999, podera solicitar condig¢do especial
para a realizagao das provas. Para tanto, devera:

2.17.1 no ato da inscri¢ao on-line, indicar a condicao de solicitante de atendimento especial, por meio
de requerimento de atendimento especial.

2.17.2 anexar, obrigatoriamente, aos documentos solicitados nos itens 3.3 e 3.4, o requerimento de
atendimento especial e laudo médico, com indicacdo da sua condicdo de deficiéncia e/ou com
especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No citado laudo (original ou
copia autenticada), deverdo constar o nome legivel e o CPF do(a) candidato(a), assim como legiveis o
nome do profissional médico, telefone de contato e respectivo CRM.

2.18 Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos de pds-graduacdo oferecidos pela
UFC poderao ser solicitadas adaptagdes razoaveis, observando as medidas definidas no Art. 30 da Lei n°
13.146/2015, estando sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e considerando ainda as
capacidades institucionais, or¢amentarias e técnicas.

2.18.1 Para os(as) candidatos(as) com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Superdotagdo/Altas
Habilidades, além do laudo médico, podera ser apresentado parecer técnico emitido por profissional
habilitado (Psicologo, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional ou outro especialista que acompanhe o
candidato), especificando o tipo de suporte necessario para sua participacao no processo seletivo.

2.18.2 Para os(as) candidatos(as) com surdez ou deficiéncia auditiva, visando assegurar a plena
compreensdao do edital, de informagdes institucionais e de orientacdes relativas ao processo seletivo,
poderao ser solicitados esclarecimentos a Coordena¢do do Programa de Pos-Graduagdo, com o apoio e
a mediacdo da Secretaria de Acessibilidade da UFC, incluindo o acompanhamento de profissional
Intérprete de Libras-Portugués designado por essa secretaria.

2.18.3 Os(As) candidatos(as) surdos(as) que optarem, no ato da inscri¢do, por realizar suas respostas
discursivas (questdes abertas ou defesas orais) em Libras poderdo fazé-lo por meio de gravacdo em
video, realizada em ambiente acessivel e com acompanhamento de equipe do programa, conforme
agendamento prévio. As respostas em Libras serdo traduzidas para a Lingua Portuguesa por uma equipe
de Tradutores(as) e Intérpretes de Libras-Portugués da UFC, designada pelo Programa de Pos-
Graduacgdo, sem quaisquer custos adicionais para o(a) candidato(a).

2.19 Em atendimento ao disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), podera ser
incluida a possibilidade de constitui¢do de uma comissdo multiprofissional para avaliar a condicdo de
deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a), nos casos em que houver necessidade ou quando a
documentag¢ao apresentada for inconclusiva.

2.20 De acordo com a Lei n° 13.146/2015 e a Portaria n° 153/2020 da UFC, o tempo de realizacao das
provas serd acrescido de 1 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia, podendo, esse tempo ser reavaliado,
mediante prévia solicitagdo e comprovacao da necessidade.

2.21 Nas etapas presenciais, os(as) candidatos(as) que se enquadrem nos casos de emergéncia, desde que
hospitalizados, bem como lactantes que queiram solicitar atendimento especial deverdao preencher
protocolo, na coordenacao do Programa de P6s-Graduagdo, até 72 horas antes da realizacdo das provas. Em
nenhuma hipétese, a coordenagcdo do Programa de Pos-Graduagdo atendera solicitacdo de atendimento
especial fora das dependéncias da universidade.


https://legislacao.presidencia.gov.br/ficha/?/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015&OpenDocument
https://legislacao.presidencia.gov.br/ficha/?/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015&OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/153-2020-136365112

2.22 Casos omissos ou situagdes especificas serao analisados pela Comissao Organizadora do Programa de
Po6s-Graduagdo, em conjunto com a Secretaria de Acessibilidade da Universidade, respeitando a legislacdo
vigente e os principios de razoabilidade e inclusao.

3 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO

3.1 A inscri¢do do(a) candidato(a) serd realizada por meio do sistema SIGAA da UFC, mediante o
preenchimento do formulario disponivel no enderego eletronico http://www.si3.ufc.br/sigaa/public (aba
Processos Seletivos — Stricto Sensu) e o posterior envio da documentagdo, de forma eletronica, conforme
as instrucoes deste edital.

3.2 No ato da inscri¢do on-line, o(a) candidato(a) deverd submeter um arquivo Unico, em formato PDF,
com tamanho méximo de 15 MB, contendo a documentagao digitalizada listada no item 3.3. Esse arquivo
devera ser inserido no sistema SIGAA no mesmo endere¢o mencionado no item anterior.

3.3 O titulo do arquivo submetido ao sistema SIGAA deve obedecer ao padrio: <PPAC — SELECAO
DR> <NOME E SOBRENOME DO(A) CANDIDATO(A)>.PDF e conter a seguinte documentag¢ao:

3.3.1 Ficha de inscri¢do (Anexo 1), devidamente preenchida, contendo uma fotografia 3x4 recente, sem
chapéu ou adorno que dificulte o reconhecimento facial.

3.3.2 Copia digitalizada, legivel e sem rasuras, de documento oficial de identidade (frente e verso).

3.3.3 Candidatos(as) que concorrerem as vagas reservadas a politica de agdes afirmativas devem
apresentar o Termo de Autodeclaracao (Anexo 2) e adocumentagao comprobatéria, conforme Resolugao
CEPE n° 15/2023, se aplicavel.

3.3.4 Diploma de graduacao.
3.3.5 Diploma de mestrado ou declaragdo institucional, conforme disposto no item 1.2 deste edital.

3.3.6 Historico escolar do curso de mestrado, contendo todos os resultados da integraliza¢ao dos créditos
necessarios a titulagao.

3.4 Apo6s a inscricdo no sistema SIGAA, o(a) candidato(a) devera enviar um e-mail para o endereco
eletronico: selecaoppac(@ufc.br, com o assunto: “PPAC — SELECAO DR — NOME E SOBRENOME
DO(A) CANDIDATO(A)”, contendo as seguintes informagdes € anexos:

3.4.1 Nome completo do(a) candidato(a);
3.4.2 Numero de telefone celular do(a) candidato(a);
3.4.3 Link para o curriculo Lattes/CNPq do(a) candidato(a), disponivel em https://lattes.cnpq.bt/;

3.4.4 Arquivo tnico submetido ao SIGAA com o titulo: “PPAC — SELECAO DR — NOME E
SOBRENOME DO(A) CANDIDATO(A)”, acrescido do Comprovante de Inscri¢ao gerado pelo sistema
SIGAA;

3.4.5 Arquivo intitulado: <CV DR> <NOME E SOBRENOME DO(A) CANDIDATO(A)>, contendo
o Curriculo Lattes extraido do enderego https://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/busca.do, acrescido da
Tabela de Avaliagdao Curricular (Anexo 3) preenchida e da respectiva documentagao comprobatoria;

3.4.6 Arquivo intitulado: <PRE-PROJETO DE TESE> <NUMERO DE INSCRICAO DO(A)
CANDIDATO(A)>, contendo o Pré-Projeto de Tese de Doutorado, sem a indicacdo do nome do(a)
candidato(a).

3.5 O(a) candidato(a) devera utilizar seu proprio endereco de e-mail, que devera ser o mesmo informado
em toda a documentacdo e nas comunicagdes ao longo do processo seletivo. Esse endereco eletronico sera
o principal canal de comunicagao entre o(a) candidato(a) e a Coordenacao do PPAC.

3.6 A entrega da documentagdo, de acordo com as exigéncias estabelecidas neste edital, ¢ de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), sendo vedado o envio de novos documentos apos o término do prazo
de inscri¢do. Mensagens enviadas apds as 23h59 do dia 28/08/2026 ndo serdo consideradas. Nao havera
inscrigdo presencial, tampouco o recebimento de qualquer material impresso pela secretaria do PPAC/UFC.


http://www.si3.ufc.br/sigaa/public
mailto:selecaoppac@ufc.br
https://lattes.cnpq.br/
https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do

3.7 Toda a documentagao encaminhada devera ser legivel e estar livre de rasuras.

3.8 Somente serdo aceitos pedidos de inscricdo daqueles(as) candidatos(as) que apresentarem
documentagao completa e a enviarem no prazo estabelecido neste Edital n® 05/2026.

3.9 A homologagao da inscrigdo estard condicionada ao cumprimento de todas as exigéncias previstas na
Secao 3 deste edital. As informacdes sobre o deferimento ou indeferimento das inscrigdes serao divulgadas
no site do PPAC: http://www.ppac.ufc.br.

3.10 A inscrigdo sera homologada apds a conferéncia dos documentos pela secretaria do Programa. Esse
processo ocorre apds a verificacdo de todos os documentos exigidos no edital de selecao.

3.11 A Coordenag¢ao do Programa de Pos-Graduagdo em Administragao e Controladoria dard ciéncia
publica, por meio dos sitios eletronicos da Universidade Federal do Ceard (UFC), com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas em relagdo ao inicio do processo seletivo. Nesse periodo, a Coordenagao do
Programa podera receber eventuais pedidos de impugnacao.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera realizado no periodo indicado na Segdo 9 — DO CALENDARIO — deste
edital, consistindo em trés etapas de avaliacdo, a saber:

e ETAPA 1 - Avaliacdo Curricular (Eliminatéria e Classificatéria): Consiste na analise do
curriculo do(a) candidato(a). Serdo classificados(as) para a Etapa 2 os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) nesta etapa até 2 (duas) vezes o nimero de vagas.

e ETAPA 2 — Avaliacao do Documento Escrito do Pré-Projeto de Tese (Eliminatéria): Consiste
na avaliacdo do texto do pré-projeto de tese de doutorado. Serdo classificados(as) para a Etapa 3
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a 7,00 (sete) nesta etapa.

o ETAPA 3 — Defesa Oral e Arguicio do Pré-Projeto de Tese (Eliminatéria): Consiste na
apresentacao oral e na arguicdo do pré-projeto de tese de doutorado. Serdo considerados(as)
aprovados(as) no processo seletivo os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a
7,00 (sete) nesta etapa.

4.2 As etapas do processo seletivo serdo conduzidas por docentes que compdem a Comissao de Sele¢do do
Doutorado e sdo indicados em cada Campo Temadtico da respectiva linha de pesquisa, designados por
portaria emitida pela Coordenagao do Programa de P6s-Graduagao em Administra¢do e Controladoria, com
divulgacao no site http://www.ppac.ufc.br em até 48 horas antes do inicio das etapas de sele¢ao.

4.3 Os membros da Comissdo de Selecdo e das bancas examinadoras de cada linha de pesquisa devem
declarar a inexisténcia de impedimento e de suspeigao para atuar no processo seletivo, observadas as regras
dos artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784/1999.

4.3.1 Considera-se impedido(a) ou suspeito(a), devendo abster-se de avaliar o(a) candidato(a), o membro
que, em relagdo a ele(a):

a) seja ou tenha sido orientador(a) ou coorientador(a) em curso de graduagao ou pds-graduagao;

b) mantenha ou tenha mantido, nos ultimos trés anos, coautoria em trabalhos académicos ou participagado
conjunta em projeto de pesquisa, grupo de pesquisa ou atividade de extensao;

c) possua relacdo de parentesco, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, ou relacdo conjugal ou de
unido estavel;

d) tenha amizade intima ou inimizade notodria; ou
e) tenha qualquer outro interesse, direto ou indireto, que comprometa a imparcialidade da avaliagao.

4.3.2 Constatado o impedimento ou a suspei¢do, 0 membro serd substituido na avaliagdo do(a) candidato(a)
correspondente.

4.4 O nao atendimento ao disposto no item 4.3 implicara o impedimento do respectivo membro de compor
a banca examinadora.


http://www.ppac.ufc.br/
http://www.ppac.ufc.br/

4.5 A Comissao de Selecao ¢ soberana em suas decisoes relativas a avaliagdo, a classificacdo ¢ a admissao
de candidatos nesta sele¢do, ressalvado o direito ao recurso previsto na Se¢do 11.

5 ETAPA 1: DA AVALIACAO CURRICULAR

5.1 Na Avaliagao Curricular, que corresponde a Etapa 1 da seleg¢do, serdo examinadas a validade ¢ a
conformidade dos documentos comprobatorios anexados. A nota desta etapa serd atribuida conforme os
critérios descritos na Tabela de Avaliagdo Curricular (Anexo 3), a partir do exame da documentacao
apresentada, conforme estabelece este Edital.

5.2 As atividades e os méritos a serem considerados estdo restritos aqueles elencados na Tabela de
Avaliagao Curricular (Anexo 3), sendo:

5.2.1 Comprovacio de qualificacdo académica: Serdao pontuados apenas as qualificacdes € os méritos
devidamente comprovados por meio de documentos emitidos por institui¢do, organizacdo ou pessoa
vinculada ao fato objeto de comprovagao, ou por fotocOpias simples legiveis e sem rasuras. Para fins de
pontuagdo, também serdo aceitas declaragdes ou certiddes que comprovem que o(a) candidato(a) esta
em condi¢des de concluir o curso de mestrado antes da matricula no Programa de Pos-Graduacdo em
Administragdo e Controladoria (PPAC), conforme o item 1.2 deste edital. Os certificados de cursos
realizados na modalidade a distdncia somente serdo aceitos se emitidos por instituigdo de ensino
superior.

5.2.2 Comprovacao de publicacoes em periodicos: Serdo considerados apenas artigos ja publicados
ou formalmente aceitos para publicagdo. E obrigatoria a apresentacio de copia da(s) pagina(s) da
publicacdo que contenha(m) o titulo do artigo, os nomes dos autores, o nome do periddico, o volume, as
paginas, a edi¢do, o ano de publicacdo e o resumo. Caso disponivel, devera ser indicado o link (URL)
de acesso ao artigo, bem como o respectivo DOI. Para artigos aceitos, ¢ obrigatdria a apresentagao de
documento comprobatoério emitido pela equipe editorial do periddico.

5.2.3 Comprovagao de artigos publicados em anais de congressos: Serdo considerados apenas os
artigos aprovados e apresentados, mediante comprovagdo por meio de certificado ou documento
equivalente. Quando disponivel, deve-se indicar a URL de acesso ao artigo no contexto do evento e, se
houver, o respectivo DOL.

5.2.4 Comprovacio de experiéncia académica e profissional: Serdo pontuadas apenas as experiéncias
devidamente comprovadas por meio de documentagdo oficial emitida por institui¢des, organizagdes ou
pessoas diretamente relacionadas ao exercicio da atividade. Estagios curriculares serdo desconsiderados
para fins de pontuagao.

5.2.5 Comprovacio de realizacio do Teste ANPAD: Sera aceito comprovante oficial do Teste
ANPAD, realizado e administrado periodicamente pela Associagdao Nacional dos Programas de Pos-
Graduagdo em Administragdo — ANPAD (https://testeanpad.org.br).

5.2.6 Outros comprovantes: Serdo aceitos outros comprovantes correspondentes as atividades e aos
méritos previamente definidos na Tabela de Avaliacdo Curricular (Anexo 3), devidamente preenchidos
pelo(a) candidato(a), a serem validados pela Comissao de Selegao.

5.3 A Tabela de Avaliacdo Curricular preenchida pelo(a) candidato(a) (Anexo 3) deverd indicar a(s)
pagina(s) do arquivo PDF em que se encontram as comprovagoes de cada atividade/mérito declarado(a). A
Comissao de Selegdo nao se responsabiliza por eventuais indicagdes incorretas de paginas e nao fard, em
hipdtese alguma, a busca de documentos em local diverso do indicado.

5.4 A nota individual da Avalia¢do Curricular serd calculada pela soma das pontuacdes dos itens declarados
pelos(as) candidatos(as) e validados pela Comissdao de Selegdo, respeitando-se os limites maximos de
pontuacao estabelecidos para cada item.

5.5 A Avaliacao Curricular tem carater eliminatorio e classificatorio. Serao classificados(as) para a Etapa
2 os(as) candidatos(as) mais bem pontuados(as), em ordem decrescente de nota, até o limite de 2 (duas)
vezes o numero de vagas oferecidas em cada Campo Tematico, observadas separadamente as listas de
ampla concorréncia e de agdes afirmativas, desde que obtida nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na
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Avaliagao Curricular. Havendo empate na ultima posi¢ao de classificacao, todos(as) os(as) candidatos(as)
empatados(as) serdo classificados(as) para a etapa seguinte.

6 ETAPA 2: DA AVALIACAO DO DOCUMENTO ESCRITO DO PRE-PROJETO DE TESE

6.1 Para a etapa de Avaliagao do Documento Escrito do Pré-Projeto de Tese de Doutorado, que corresponde
a Etapa 2 da sele¢do, serd avaliado o texto do Pré-Projeto de Tese de Doutorado.

6.2 O arquivo em formato PDF contendo o Pré-Projeto de Tese de Doutorado devera ser identificado apenas
pelo niimero de inscricdo do candidato, ndo devendo conter qualquer outra informacgdo de identificagdo
pessoal. O descumprimento desta exigéncia implicara a eliminagao imediata do(a) candidato(a) do processo
seletivo.

6.3 A pagina de capa do Pré-Projeto de Tese de Doutorado (Anexo 4) devera conter exclusivamente as
seguintes informacgodes:

a) Titulo do pré-projeto;

b) Linha de pesquisa;

c¢) Campo Tematico;

d) Trés palavras-chave; e

e) Numero de inscri¢do emitido pelo sistema SIGAA, conforme consta no comprovante de inscricao.
6.4 O Pré-Projeto de Tese de Doutorado deverd, obrigatoriamente:

a) conter os seguintes elementos: Titulo, Linha de Pesquisa, Campo Temadtico, Problematica, Questao
de Pesquisa, Objetivos Geral e Especificos, Justificativa, Fundamentacdo Tedrica, Proposta
Metodolédgica e Referéncias, conforme as normas ABNT NBR 10520:2023 e ABNT NBR 6023:2025;

b) ter, no maximo, 12 (doze) paginas, incluindo a capa e as paginas de referéncias;

c) seguir as seguintes normas de formatacdo: formato A4; fonte Times New Roman, tamanho 12;
espacamento de 1,5 entre linhas; margens superior, inferior, esquerda e direita de 2,5 cm; recuo da
primeira linha do paragrafo de 1,25 cm;

d) ser aderente a um tnico Campo Tematico de pesquisa, conforme op¢ao indicada no momento da
inscri¢ao (Anexo 5).

6.5 Nesta etapa, somente serdo pontuados os Pré-Projetos de Tese que se enquadrarem no Campo Tematico
indicado no ato da inscricdo. O(A) candidato(a) cujo pré-projeto for considerado nao aderente ao Campo
Tematico sera eliminado(a) do processo seletivo e recebera nota 0,0 (zero) nesta etapa.

6.6 A pontuacdo do Documento Escrito do Pré-Projeto de Tese serd atribuida com base na avaliagdo do
conteudo, conforme os critérios e pesos abaixo:

a) Problematica, Questao de Pesquisa, Objetivos Geral e Especificos: de 0,0 a 2,5 pontos;
b) Justificativa: de 0,0 a 2,5 pontos;

¢) Fundamentacio Teérica e Referéncias: de 0,0 a 2,5 pontos;

d) Proposta Metodologica: de 0,0 a 2,5 pontos.

6.7 Serdo classificados(as) para a Etapa 3 do processo seletivo os(as) candidatos(as) que obtiverem nota
igual ou superior a 7,00 (sete) nesta etapa de avaliagao.

7 ETAPA 3: DA DEFESA ORAL E ARGUICAO DO PRE-PROJETO DE TESE

7.1 Para a etapa de Defesa Oral e Arguicao do Pré-Projeto de Tese, que corresponde a Etapa 3 da selecdo,
serdo realizadas a apresentacao oral e a arguicao dos candidatos referentes ao seu Pré-Projeto de Tese de
Doutorado.



7.2 Para a Defesa Oral e Arguicdo do Pré-Projeto de Tese, o(a) candidato(a) deve preparar uma
apresentacdo com dura¢ao maxima de 10 minutos. Esta apresentacdo devera conter os seguintes itens:

a) Alinhamento do Pré-Projeto de Tese com o Campo Tematico;

b) Problematica, Questdo de Pesquisa, Objetivos Geral e Especificos;
c) Justificativa;

d) Fundamentacao Tedrica;

e) Proposta Metodologica; e

f) Referéncias.

7.3 Havera arguicao oral sobre o Pré-Projeto de Tese para avaliar a capacidade do(a) candidato(a) de
organizar e expor suas ideias sobre o contetido do Pré-Projeto, bem como a exequibilidade da pesquisa no
prazo de duracao do curso.

7.4 A sessdo de Defesa Oral e Arguigdo do Pré-Projeto de Tese sera realizada em ambiente on-line (Google
Meet) e serd gravada e/ou filmada, constando em ata ou termo as observacdes dos avaliadores quanto ao
candidato examinado (Resolu¢do n° 17/CEPE, de 17 de outubro de 2016).

7.5 A comissdo de selecdo comunicard ao(a) candidato(a) a indicagdo da URL (/ink) a ser utilizada.

7.6 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a disponibilizagdo de infraestrutura basica de
equipamentos de informatica e de tecnologia da informagdo e de comunica¢do, bem como o suprimento de
energia elétrica na sua localidade. A falha de qualquer recurso de infraestrutura no local indicado pelo(a)
candidato(a) ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

7.7 A auséncia do(a) candidato(a) a sessdo de apresentacdo, realizada virtualmente (on-line), implicara a
desisténcia do(a) candidato(a).

7.8 Caso ocorra falha técnica e/ou de algum recurso de infraestrutura que inviabilize a apresentacao do pré-
projeto por parte do(a) candidato(a), e seja do interesse do(a) candidato(a), ele(a) deve enviar a coordenagao
do PPAC, por correio eletronico, em até 24 horas ap6s o horario previsto para a sessdo, um requerimento
para a realizagdo de outra sessdo de apresentacdo em outra data/horario. Este documento deve indicar
claramente a ocorréncia do problema que inviabilizou sua participagdo, acompanhada da devida
justificativa. A comissdo de sele¢do analisara o requerimento e emitird, no prazo de até 24 horas, parecer
sobre o encaminhamento.

7.9 Candidatos com necessidades especiais poderdo solicitar as devidas condigdes especiais para a
realiza¢do dos exames de selecdo, mediante requerimento pessoal, acompanhado de laudo médico, a ser
encaminhado em anexo aos documentos de inscri¢do a serem enviados a Coordenacao do Programa.

7.10 O atendimento as condi¢des solicitadas no requerimento de atendimento especial ficara sujeito a
analise de viabilidade e de razoabilidade do pedido.

7.11 A etapa da Defesa Oral e Argui¢ao do Pré-Projeto de Tese serd pontuada com base na sua apresentacao
e na sua defesa perante a comissdo avaliadora. Esta nota serd composta pela soma da nota de cada item
avaliado, respeitados os limites maximos:

a) Qualidade da apresentacio e uso do tempo: de 0,0 a 2,0 pontos;
b) Dominio do conteudo tedrico-metodologico: de 0,0 a 3,0 pontos;
¢) Coeréncia e objetividade das respostas na arguicao: de 0,0 a 3,0 pontos;
d) Defesa da viabilidade para a realizaciao do projeto: de 0,0 a 2,0 pontos.

7.12 Serao considerados aprovados no processo seletivo os candidatos que lograrem nota igual ou superior
a 7,00 (sete) nesta etapa de Defesa Oral e Arguicdo do Pré-Projeto de Tese.



8 DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1 Para a classificagcdo dos candidatos, por Campo Tematico da linha de pesquisa, serdo consideradas as
notas da Avaliacao Curricular (Etapa 1), da Avaliagao do Documento Escrito do Pré-Projeto de Tese (Etapa
2) e da Defesa Oral e Arguicao do Pré-Projeto de Tese (Etapa 3). A Nota Final do(a) candidato(a) no
processo de selegdo ao Doutorado em Administracao e Controladoria sera calculada por média ponderada
entre essas trés notas, considerando-se os seguintes pesos:

a) Avaliacao Curricular (Peso 50%);
b) Avaliacdo do Documento Escrito do Pré-Projeto de Tese (Peso 20%);
¢) Defesa Oral e Arguicao do Pré-Projeto de Tese (Peso 30%).

8.2 Os critérios para desempate do resultado definido pela média ponderada (descrita no item 8.1) serdo,
pela ordem:

a) a nota da Etapa 1 — Avaliacao Curricular;
b) a nota da Etapa 3 — Defesa Oral e Arguigdo do Pré-Projeto de Tese;
c) pessoa com maior idade.

8.3 O preenchimento das vagas sera feito até o limite de vagas oferecidas por Campo Tematico em cada
linha de pesquisa. Havendo candidatos aprovados em ntimero superior ao de vagas nos respectivos campos
tematicos, os excedentes serdo considerados classificaveis até o final do periodo da matricula da pos-
graduagao stricto sensu, conforme o calendario da UFC.

8.4 Os resultados, por etapa e final, serdo divulgados publicamente com a identificagdo do candidato pela
ordem decrescente das notas consolidadas, por linha de pesquisa ¢ Campo Tematico, estabelecendo as
situacoes de:

a) classificado(a) (dentro das vagas);
b) ndo classificado(a) (fora das vagas); ou
c) desclassificado(a).

8.5 O resultado final do processo seletivo serd divulgado por Campo Temaético da Linha de Pesquisa, com
a indicagdo do Professor Orientador, no dia indicado no calendario desta selecao (se¢ao 9). O resultado do
processo seletivo serd divulgado no endereco eletronico http://www.ppac.ufc.br.

8.6 Em caso de desisténcia de candidato(a) classificado(a), podera ser convocado(a) para preencher a vaga
remanescente o proximo candidato classificavel, conforme a ordem de classificagdo no Campo Tematico
da Linha de Pesquisa escolhida no ato da inscrigao.

8.7 Os candidatos as vagas reservadas a politica de agdes afirmativas (Resolu¢cdo CEPE n° 15/2023) entrardao
no Campo Tematico escolhido por eles. Caso ndo haja candidatos(as) selecionado(as) as vagas reservadas
a politica de agdes afirmativas, as vagas serdo destinadas a ampla concorréncia.

8.8 Havendo vagas ociosas em um Campo Tematico, apds esgotada a lista de candidatos(as) classificaveis
do proprio Campo Temadtico (item 8.3), a vaga remanescente poderd ser preenchida por candidato(a)
aprovado(a) em outro Campo Temadtico da mesma Linha de Pesquisa, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) o(a) candidato(a) manifeste, por escrito, interesse em concorrer a vaga remanescente, em prazo € meio
definidos pela Comissao de Selegao;

b) o pré-projeto de tese do(a) candidato(a) seja considerado aderente ao Campo Tematico da vaga
remanescente, mediante parecer da banca examinadora responsavel por aquele Campo Tematico,
observado o disposto nos itens 6.4(d) € 6.5;

c) sejam respeitados as notas minimas e os demais requisitos de aprovagdo previstos neste edital.

8.8.1 A convocagdo de que trata o item 8.8 observard a ordem decrescente de classificagao final dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) que tenham manifestado interesse e cujo pré-projeto tenha sido considerado


http://www.ppac.ufc.br/

aderente, nos termos do item 8.8(b).

8.8.2 O reconhecimento da aderéncia ao novo Campo Tematico, para os fins do item 8.8, ndo altera a nota
nem a classificacao originais do(a) candidato(a) em seu Campo Tematico de inscrigao.

8.8.3 Persistindo a vaga ociosa ap6s a aplicacao do disposto no item 8.8, esta ndo sera preenchida.

9 DO CALENDARIO

ETAPA

DATA

Periodo de inscri¢ao

17/07/2026 a 28/08/2026

Analise das inscrigoes

31/08/2026 a 02/09/2026

Divulgacao das inscrigdes homologadas 04/09/2026
Recebimento interposi¢ao de recursos desta etapa 08 ¢ 09/09/2026
Resultado dos recursos 14/09/2026

Avaliacdo curricular pela comissdo (Etapa 1 — Eliminatoria e Classificatoria)

15 a25/09/2026

Divulgacao do resultado da avaliagdo curricular (Etapa 1 - Eliminatoria e
Classificatoria)

30/09/2026

Recebimento interposi¢do de recursos desta etapa (Etapa 1 - Eliminatoria e
Classificatoéria)

01 e 02/10/2026

Resultado dos recursos desta etapa (Etapa 1 - Eliminatéria e Classificatoria)

07/10/2026

Avaliacdo do documento escrito do pré-projeto (Etapa 2 - Eliminatodria)

08 a 16/10/2026

Divulgacao do resultado da avaliagdo do documento escrito do pré-projeto

Eliminatoria)

(Etapa 2 - Eliminatoria) 2171072026
Recebimento interposi¢do de recursos desta etapa (Etapa 2 - Eliminatoria) 22 ¢23/10/2026
Resultado dos recursos desta etapa (Etapa 2 - Eliminatéria) 29/10/2026
Divulgagao de agenda de defesa oral e arguicao do pré-projeto (Etapa 3 - 06/11/2026

Defesas orais e arguicdes dos pré-projetos (Etapa 3 - Eliminatoria)

09 a 13/11/2026

Divulgacao do resultado das defesas orais e argui¢des dos pré-projetos (Etapa 3
- Eliminatoéria)

17/11/2026

Recebimento interposi¢do de recursos desta etapa (Etapa 3 - Eliminatoria)

18 € 19/11/2026

Resultado dos recursos desta etapa (Etapa 3 - Eliminatéria) 25/11/2026
Resultado final do processo seletivo 27/11/2026
Recebimento de recursos ao resultado 30/11/2026 a 04/12/2026
Resposta aos recursos do resultado final 09/12/2026
Resultado Final 11/12/2026

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 No ato da matricula, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar o diploma de curso de graduacao
reconhecido pelo MEC, nos termos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei das Diretrizes ¢ Bases

da Educacao Nacional — LDB).

10.2 O(a) candidato(a) aprovado(a), no ato da matricula, assinara um termo de compromisso afirmando que



possui disponibilidade para dedicar-se as atividades presenciais do curso (disciplinas, orientagdes, eventos
etc.).

10.3 Aplicam-se a este Edital as normas que regem os cursos de pos-graduagdo stricto sensu da
Universidade Federal do Ceard, consubstanciadas nas seguintes resolucdes: Resolugcdo n° 17/CEPE, de 4
de dezembro de 2015; Resolucao n® 15/CEPE, de 25 de outubro de 2013; Resolucdo n® 17/CEPE, de 17 de
outubro de 2016; Resoluc¢do ad referendum n° 04/CEPE, de 23 de fevereiro de 2017; Resolucdo n°
15/CEPE, de 01 de dezembro de 2023. Disponiveis em www.ufc.br.

10.4 O calendario do processo seletivo podera ser alterado a qualquer momento, a critério da Coordenacao
do Programa. Nessa hipdtese, o novo calendario sera divulgado por e-mail, no site do PPAC
(http://www.ppac.ufc.br), no enderego eletronico http://www.si3.ufc.br/sigaa/public (aba Processos
Seletivos — Stricto Sensu) e na Secretaria do Programa, sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) acompanhar as atualizacdes.

10.5 Este edital tem validade exclusivamente para o processo seletivo do curso de Doutorado Académico,
com ingresso previsto para o semestre letivo de 2027.1

10.6 Informacgdes adicionais sobre o processo seletivo e a documentacao exigida poderdo ser obtidas no
site http://www.ppac.ufc.br ou pelo e-mail: selecaoppac@ufc.br.

10.7 O(a) candidato(a) podera nomear procurador(a), mediante procuracdo simples, para representa-lo(a)
nas seguintes acdes: efetivacdo de inscri¢cdo, solicitacdo de vistas, interposi¢ao de recursos, entrega de
documentos e formulagdo de requerimentos durante o processo seletivo.

10.8 O(a) candidato(a) que desejar desistir da participag¢ao no processo seletivo, em qualquer de suas etapas,
devera encaminhar carta de desisténcia datada e assinada para o e-mail da secretaria do PPAC:
selecaoppac(@ufc.br.

10.9 A documentagao enviada pelo(a) candidato(a), o edital de sele¢ao, os anexos e os resultados parciais
e finais permanecerdo disponiveis no sitio eletrénico do PPAC/UFC durante todo o processo seletivo. Apos
a homologacdo do resultado final pelo Colegiado do Programa, os documentos permanecerdo acessiveis
por até 5 (cinco) anos, contados a partir da data da homologagdo. Findo esse prazo, os arquivos serao
excluidos.

10.10 A aprovacao no processo seletivo nao implica compromisso por parte do PPAC/UFC quanto a
concessao de bolsas de estudo. A distribui¢do de bolsas da CAPES, da FUNCAP, do CNPq ou de outras
agéncias dependerd da disponibilidade e seguird os critérios estabelecidos pelas respectivas agéncias de
fomento e pela Comissdo Interna de Bolsas do Programa.

10.11 Os casos omissos neste edital serdao resolvidos pela Coordenagdo ou pelo Colegiado do Programa de
Pos-Graduagdo em Administragdo e Controladoria (PPAC/UFC).

11 DOS RECURSOS

11.1 Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e enviados dentro dos prazos estipulados no
calendario do processo seletivo (Secdo 9) a Comissao de Selecdo do Programa — autoridade competente
para decisao —, por meio de correio eletronico, para o enderego: selecaoppac@ufc.br.

11.1.1 A divulgagdo das decisdes sobre os recursos seguira o calendario do processo seletivo (Secdo 9),
e essas decisdes serdo publicadas no sitio eletronico do Programa.

11.2 Recursos interpostos fora do prazo ou enviados em desacordo com as orientagdes deste edital ndo
serdo analisados.

11.3 O parecer final da Comissao de Sele¢do do Doutorado Académico em Administragcdo e Controladoria
(PPAC) sera homologado, para fins de registro oficial, pelo Colegiado do Programa de Pos-Graduacdo em
Administra¢ao e Controladoria da Faculdade de Economia, Administracao, Atuaria e Contabilidade —
FEAAC, da Universidade Federal do Ceara (UFC).


http://www.ufc.br/
http://www.ppac.ufc.br/
http://www.si3.ufc.br/sigaa/public
http://www.ppac.ufc.br/
mailto:selecaoppac@ufc.br
mailto:selecaoppac@ufc.br

Fortaleza, 14 de julho de 2026

Ana Paula Moreno Pinho

Coordenadora do Programa de P6s-Graduacao em Administragdo e Controladoria



ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO AO PROCESSO SELETIVO DO DOUTORADO
ACADEMICO EM ADMINISTRACAO E CONTROLADORIA — TURMA 2027.1

FOTO 3X4

LINHA DE PESQUISA A QUE CONCORRE
CONTABILIDADE, CONTROLADORIA E FINANCAS - CCF
CAMPO TEMATICO:

ORGAN!ZACAO, ESTRATEGIA E SUSTENTABILIDADE - QOES
CAMPO TEMATICO:

DADOS PESSOALIS:

NOME COMPLETO:

ENDERECO: N°

CEP: — CIDADE: ESTADO:

TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR ( )

E-MAIL 1:

E-MAIL 2:

DATA NASCIMENTO: / / NATURALIDADE: ESTADO.( )PAIS:

SEXO: ( M )( F )ESTADO CIVIL: CPF:

DOC. IDENT.: EXPED.: DATA:__/ /

( ) SOLICITANTE DE ATENDIMENTO ESPECIAL:

() Desejo concorrer as vagas destinadas as cotas afirmativas, em conformidade com a Resolucdo
CEPE/UFC 15/2023, na qualidade de pessoa com deficiéncia, mediante laudo médico a ser anexado aos

documentos de inscric¢ao.



() Desejo concorrer as vagas de cotas afirmativas em conformidade com a Resolu¢ao CEPE/UFC 15/2023,

isto €, me autodeclaro negro preto ou negro pardo, de etnias indigenas ou quilombolas.

QUALIFICACOES:
FORMACAO EM NiVEL DE GRADUACAO

CURSO: ANO DE TITULACAO:
INSTITUICAO:

0 Outras titulagdes de graduagao, conforme o Curriculo Lattes.

FORMACAO EM NIVEL DE MESTRADO
CURSO: ANO CONCLUSAO:
INSTITUICAO:

0 Outras titulagdes de graduagdo, conforme o Curriculo Lattes.

DOMINIO DO IDIOMA INGLES

O Instrumental — plena capacidade de leitura e de compreensdo de textos. Expressdao e compreensao orais e

escritas restritas.

0 Fluéncia — fala, compreende, 1€ e escreve como um estrangeiro.

DECLARACAO:

0 O candidato DECLARA nao estar matriculado em nenhum outro curso de pds-graduacao stricto sensu

no Brasil.

SITUACAO PROFISSIONAL:

0 Trabalho auténomo (caracterizar):

0 Trabalho assalariado. Organizagao:

Cargo: Desde: / /

O Sem atividade profissional ou vinculo de trabalho. Desde: / /

0 Outra situagdo (indicar)




0 Tem experiéncia(s) docente(s), conforme o Curriculo Lattes.

0 Tem outra(s) experiéncia(s) profissional(is) relevante(s), conforme o Curriculo Lattes.

MOTIVACOES:

Explique sucintamente as razdes do seu interesse pelo PPAC:

ENQUETE

Como vocé tomou conhecimento do PPAC?

0 Indicagdo de conhecidos o Site da UFC / PPAC
o Site da CAPES 0 Recomendacgao de ex-alunos(as)
0 E-mail da Coordenagdo do Programa 0 Recomendacao de alunos(as)

o Outra via — Indicar:

0 O candidato declara conhecer os termos do Edital n® 05/2026, de 14 de julho de 2026, bem como do
Regimento do PPAC e das Normas da P6s-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal do Ceara —

UFC.

0 O candidato responsabiliza-se pela fidedignidade das informagdes e dos documentos entregues a

secretaria do PPAC, pelos quais responde legal e normativamente.

Fortaleza, de de

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO 2 - TERMO DE AUTODECLARACAO

Eu, )
CPF n° ,RGn° , declaro para o fim especifico de
atender ao Edital n° /20 do Programa de Pods-Graduagdo em Administracdo e

Controladoria (PPAC), que sou:
() Negro (preto/pardo)

() Indigena

() Quilombola

() Pessoa com deficiéncia (PcD).

Especificar a deficiéncia:

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacgdes prestadas para o processo de analise da condigdo declarada
por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Cotas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer
informagdes inveridicas prestadas implicardo o indeferimento da minha solicitacdo e a possibilidade de
aplicagdo de medidas legais. Na hipotese de configuracdo de fraude na documentacdo comprobatoria em
qualquer momento, inclusive posterior & matricula, assegurado a mim o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, estou também ciente de que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela

decorrentes, independentemente das ac¢des legais cabiveis que a situagdo requerer.

Local: .

Data: de de

Assinatura da lideranga étnica local devidamente legitimada'

Assinatura do(a) declarante (compativel com RG/RNE/PASSAPORTE)

1 Exclusivo para candidatos(as) indigenas e quilombolas.



ANEXO 3 —- TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR - DOUTORADO

o ~ PONTOS POR | PONTOS DO | PAGINA NO
N ITENS DE AVALIACAO ITEM CANDIDATO ARQUIVO
- (MAXIMO
A FORMACAO 1,00 Pontos)
Curso de Mestrado em Administracao ou em
a . . . 1,00 por
Al Ciéncias Contabeis, com carga horaria superior a diploma
360 horas e dissertagao.
A2 Curso de Mestrado em outras areas, com carga 0,75 por
) horaria superior a 360 horas e dissertagao. diploma
Curso de Especializagado/MBA em Administragao
A3 ou em Ciéncias Contabeis, com carga horaria 0325 por
. diploma
superior a 360 horas.
B PRODUCAO ACADEMICA (a partir de 2022) 5(%[(? lil 111\;[0(5))
Artigos em periodicos qualificados no Sistema
QUALIS 2021-2024 da CAPES — Area de
B.1 Administracao Publica e de Empresas,
Contabilidade e Turismo ou com Fator de Impacto
(FD):
B.1.1 |QUALIS Al ou FI = 3,00 2,00 por artigo
B.1.2 [QUALIS A2 ou 1,00 £ FI < 2,99 1,80 por artigo
B.1.3 |QUALIS A3 ou 0,1 =< FI =< 0,99 1,60 por artigo
B.1.4 |QUALIS A4 1,40 por artigo
B.1.5 |QUALIS B1 (até 2 artigos) 1,20 por artigo
B.1.6 |QUALIS B2 (até 2 artigos) 1,00 por artigo
B.1.7 |QUALIS B3 (até 2 artigos) 0,80 por artigo
B.1.8 |QUALIS B4 (até 2 artigos) 0,60 por artigo
Publicagdo de artigos ou resumos em anais de 0.50 "
B.2 eventos das areas de Administracdo, Ciéncias ->U POT aTtigo
Contabeis ou areas afins. (até 2 artigos) Ou Tesumo
c EXPERIENCIA ACADEMICA E (MAXIMO
PROFISSIONAL (a partir de 2022) 2,00 Pontos)
C1 Turfn.as de': graduagéo ou pos-graduacdo com carga 0,50 por turma
horaria minima de 64 horas-aula.
Co Orientag@o de TCC de graduacdo ou de pos- 0,50 por
) graduagdo. orientagao
Orientagdo de bolsistas de projetos institucionais de
C3 Iniciagdo a Docéncia, Iniciagao Cientifica ou 0550 por
~ . orientacao
Educagao Tutorial.
Participag¢do em Projeto de Pesquisa ou de
C4 Extensdo, aprovado pela IES e/ou financiado por | 0,50 por projeto
orgdos de fomento.
Experiéncia ndo docente em Administragao,
C.5 Ciéncias Contabeis ou areas afins, com no minimo | 0,50 por ano
1 ano de experiéncia.
. (MAXIMO
D TESTE ANPAD (a partir de 2022) 2,00 Pontos)
D.1 Resultado geral — a partir de 330,01 2,00
D.2 Resultado geral — entre 200,00 e 330,00 1,00

TOTAL:

10,00




ANEXO 4 — CAPA DO PRE-PROJETO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO E CONTROLADORIA

PRE-PROJETO PARA SELECAO AO DOUTORADO EM ADMINISTRACAO E
CONTROLADORIA TURMA 2027.1

TITULO DO PRE-PROJETO:
LINHA DE PESQUISA:
CAMPO TEMATICO:
PALAVRAS-CHAVE:

N° DE INSCRICAO SIGAA:

Fortaleza — Ceara

Data: / /




ANEXO 5 - CAMPOS TEMATICOS

Descricao dos temas de interesse de pesquisa por campo tematico de cada linha de pesquisa

LINHA DE PESQUISA: Organizagoes, Estratégia e Sustentabilidade (OES)

Campos Tematicos (CT)

CT1 - Operacoes, Sustentabilidade, Inovacao e Redes (OSIR)

Docentes e Projetos

Brenno Buarque de Lima
e Gestdo da inovagdo
Ecossistemas empreendedores
Politicas publicas de empreendedorismo e inovagao
Orquestracao de redes de inovagao

Diego de Queiroz Machado
e Analise de redes organizacionais
e Teoria Ator-Rede
e Redes e ecossistemas de inovacdo, empreendedorismo e sustentabilidade
e Transformacdo, conhecimento e aprendizagem em rede
e Mecanismos de governanga e colaboragdo em redes organizacionais
José Carlos Lazaro Silva Filho
e Ecossistemas de inovagao social
Sistemas de Inovacao
Ecossistemas de Inovacao
Transi¢do para Sustentabilidade (MLP, SNM e outras abordagens)
Estudos sobre inovagdes (sociais) nas politicas culturais
Ecossistemas culturais

Mbonica Cavalcanti Sa de Abreu

e Mudanga climatica, estratégia climatica; transicdo energética; energias
renovaveis, governanga energética e hidrogénio verde

e Economia circular, simbiose industrial e sistemas produto-servigo sustentaveis

e Governanga de recursos hidricos, seguranga hidrica, governanga colaborativa e
adaptativa; aprendizagem social, e problemas perversos

e Responsabilidade social corporativa, teoria institucional; teoria dos
stakeholders, sustentabilidade organizacional

CT2 — Marketing, Consumo e Sustentabilidade (MCS)

Docentes e Projetos

Aurio Liicio Leocadio da Silva
e Consumo Sustentavel
e Politicas Publicas e Consumo
e (Cultura, midias e consumo
e Marketing e Sociedade

Claudia Buhamra Abreu Romero
e Marketing, empreendedorismo e sustentabilidade

Daniel Barboza Guimaraes
e M¢étodos Quantitativos aplicados a Administracao e Controladoria
e Comportamento do consumidor




Francisco Vicente Sales Melo
e Marketing, consumo € consumo sustentavel
e Pesquisa transformativa do consumidor, servi¢os e varejo
e Transtornos emocionais € consumo

CT3 - Organizacgoes, Sociedade e Internacionalizacao (OSI)

Docentes e Projetos

Augusto Cézar de Aquino Cabral
e C(Cultura, Inovacao e Configuracao organizacional em contexto de mudanca
e Economia criativa e inovagdo organizacional e social: multiplos enfoques
e (Governanga e gestao: estudos a partir da analise de politicas e
estratégias de modernizacao e sustentabilidade

Marcia Zabdiele Moreira
e Negdcios internacionais e sustentabilidade
e Negdcios internacionais e transformacao digital
e Gestdo transcultural
e [Estratégia Organizacional

Sandra Maria dos Santos
e Economia criativa ¢ inovagao
Estratégia e praticas de internacionalizagao
Politicas e estratégias de modernizagdo, inovagdo e sustentabilidade
Ensino e pesquisa em estudos organizacionais

°
[ J
°
e Inovacao social

CT4 — Relacoes de Trabalho, Gestao Organizacional e de Pessoas (RTGOP)

Docentes e Projetos

Ana Paula Moreno Pinho

Cultura organizacional

Gestao de pessoas e praticas de recursos humanos
Vinculos psicoldgicos entre individuo-organizagao
Inovacgdo gerencial e praticas gerenciais inovadoras
Sentido e significado do trabalho

Precarizagao das relagdes de trabalho

Gestado universitaria e vivéncias académicas

Luis Eduardo Brandao Paiva
e Comportamento organizacional
e C(Carreira de pessoas e organizagdes
e Relagoes de trabalho
e Processos psicossociais do empreendedorismo (Intengdo, Paixao e Motivagdes
Empreendedoras)
Empreendedorismo, cogni¢ao e comportamento
e Empreendedorismo, inovagdo e tecnologia
e Identidade profissional, inclusdo e diversidade

LINHA DE PESQUISA: Contabilidade, Controladoria e Financas (CCF)

Campos Tematicos (CT)

CTS — Contabilidade e Finangas (CF)

Docentes e Projetos:




Paulo Henrique Nobre Parente
e (Qualidade da informagao contabil
e Subsidios governamentais
e Auditoria independente
e Aprecamento de ativos

Vera Maria Rodrigues Ponte
e Contabilidade financeira
e Qualidade da informagao contabil
e (Governanga corporativa

Vicente Lima Crisostomo
e Finangas corporativas
e (Governanga corporativa
e Estrutura de capital e investimento corporativo
e Responsabilidade social corporativa

CT6 — Controladoria, Governanca e Sustentabilidade (CGS)

Docentes e Projetos

Alessandra Carvalho de Vasconcelos
e (Governanga corporativa
e Responsabilidade social corporativa
e Inovagdo e internacionalizagdo

Editinete André da Rocha Garcia
e (ontabilidade financeira
Desempenho social corporativo
Responsabilidade social corporativa
ESG
Sustentabilidade e divulgacdo financeira e nao financeira
Educacao contabil

Isac de Freitas Brandao
e (Governanca corporativa
e Estrutura de propriedade
e Divulgacdo de informagdes ESG

José Glauber Cavalcante dos Santos
e JValue relevance
Ativos intangiveis
Governanga corporativa, gestdo e divulgacao de risco
Evidenciagao ambiental
Finangas do futebol e desempenho
Processo ensino-aprendizagem na contabilidade




