ANEXO 1 - FICHA DE INSCRIÇÃO AO PROCESSO SELETIVO DO MESTRADO ACADÊMICO EM ADMINISTRAÇÃO E CONTROLADORIA - TURMA 2026.1

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



DADOS PESSOAIS:

NOME COMPLETO: 





 
 
  ENDEREÇO:




            N°

.
 CEP:
-
CIDADE:
                  ESTADO: 


 
FONES: (  )
                  CELULAR ( ) 




E-MAIL :






      E-MAIL 2: 
                              



 DATA NASCIMENTO:
/
/
NATURALIDADE:

Est.( ) PAÍS: 
 SEXO: ( M ) ( F ) ESTADO CIVIL:


CPF: 


DOC. IDENT.:
      EXPED.:
DATA:
/
/ 

( ) Desejo concorrer às vagas destinadas a cotas afirmativas em conformidade com a Resolução CEPE/UFC 15/2023, na qualidade de pessoa com deficiência, com laudo médico a ser anexado por mim aos documentos de inscrição.

( ) Desejo concorrer às vagas de cotas afirmativas em conformidade com a Resolução CEPE/UFC 15/2023, isto é, me autodeclaro negro preto ou negro pardo, de etnias indígenas ou quilombolas.

QUALIFICAÇÕES:

FORMAÇÃO EM NÍVEL DE GRADUAÇÃO

CURSO:
ANO DE TITULAÇÃO:
 INSTITUIÇÃO: 


□ Outras titulações em nível de graduação, conforme currículo Lattes.

DOMÍNIO DO IDIOMA INGLÊS

□ Instrumental – Plena capacidade de leitura e compreensão de textos. Expressão e compreensão oral e escrita restritas.

□ Fluência (fala, compreende, lê e escreve como estrangeiro)

□ O candidato DECLARA não estar matriculado em nenhum outro curso de pós-graduação stricto sensu no Brasil.

SITUAÇÃO PROFISSIONAL:

□ Trabalho autônomo (caracterizar): 

□ Trabalho assalariado. ORGANIZAÇÃO: 

CARGO:

DESDE
/
/

□ Sem atividade profissional ou vínculo de trabalho. DESDE
/
/ 

□ Outra situação (indicar) 

□ Tem experiência(s) docente(s), conforme Currículo Lattes

□ Tem outra(s) experiência(s) profissional(is) relevante(s), conforme Currículo Lattes

MOTIVAÇÕES:

EXPLIQUE SUCINTAMENTE AS RAZÕES DO SEU INTERESSE PELO PPAC

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ENQUETE

COMO VOCÊ TOMOU CONHECIMENTO DO PPAC?

□ Indicação de conhecidos
□ Site da UFC / PPAC

□ Site da CAPES
□ Recomendação de ex-alunos(as)

□ E-mail da Coordenação do Programa
□ Recomendação de alunos(as)

□ Outra via – Indicar: 

□ O candidato declara conhecer os termos do Edital nº 08/2025 de 17 de setembro de 2025, bem como do Regimento do PPAC e das Normas da Pós-graduação Stricto Sensu da Universidade Federal do Ceará – UFC.

□ O candidato responsabiliza-se pela fidedignidade das informações e dos documentos entregues à secretaria do PPAC, pelas quais responde legal e normativamente.

Fortaleza,
de
de 

_______________________________________________________________

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO 2 – TERMO DE AUTODECLARAÇÃO

Eu,_________________________________________________________________________________, CPF n° ___________________________, RG n° ___________________________, declaro para o fim específico de atender ao Edital n° ____/202__ — Programa de Pós-Graduação em Administração e Controladoria, que sou:

(  ) Negro (preto/pardo)

(  ) Indígena

(  ) Quilombola

(  ) Pessoa com deficiência (PCD).

Especificar a deficiência: _____________________________________________

Declaro, ainda, ter ciência de que as informações prestadas para o processo de análise da condição declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Cotas, são de minha inteira responsabilidade e quaisquer informações inverídicas prestadas implicará no indeferimento da minha solicitação e na possibilidade de aplicação de medidas legais. Na hipótese de configuração de fraude na documentação comprobatória em qualquer momento, inclusive posterior à matrícula, assegurado a mim o direito ao contraditório e a ampla defesa, estou também ciente de que posso perder o direito à vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das ações legais cabíveis que a situação requerer.

[image: image1]
Assinatura da liderança étnica local devidamente legitimada*

* Exclusivo para candidatos indígenas e quilombolas

Local: ________________________________, 

Data:____ de ____________________ de _______.

________________________________________________________

Assinatura do Declarante (compatível com RG/RNE/PASSAPORTE)

ANEXO 3 - TABELA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR – MESTRADO

	Nº
	ITENS DE AVALIAÇÃO
	PONTOS POR ITEM
	PONTOS DO CANDIDATO
	PÁGINA DOS DOCUMENTOS NO ARQUIVO

	A
	FORMAÇÃO 
	(MÁXIMO 2,00 Pontos)
	
	

	A.1
	Curso de Graduação em Administração ou Ciências Contábeis, com carga horária igual ou superior a 3.000 horas. 
	2,00 por diploma
	
	

	A.2
	Curso de Graduação em Administração ou Ciências Contábeis, com carga horária inferior a 3.000 horas. 
	1,50 por diploma
	
	

	A.3
	Curso de Graduação em outras áreas. 
	1,00 por diploma
	
	

	A.4
	Curso de Especialização/MBA em Administração ou Ciências Contábeis com carga horária superior a 360 horas.
	1,00 por diploma
	
	

	B
	PRODUÇÃO ACADÊMICA (a partir de 2021) 
	(MÁXIMO 2,00 Pontos)
	
	

	B.1
	Artigos em periódicos qualificados no Sistema QUALIS 2017-2020 da CAPES - Área de Administração Pública e de Empresas, Contabilidade e Turismo ou com Fator de Impacto (FI):
	
	
	

	B.1.1
	QUALIS A1 ou FI ≥ 3,00
	2,00 por artigo
	
	

	B.1.2
	QUALIS A2 ou 1,00 ≤ FI ≤ 2,99
	1,80 por artigo
	
	

	B.1.3
	QUALIS A3 ou 0,1 ≤ FI ≤ 0,99
	1,60 por artigo
	
	

	B.1.4
	QUALIS A4
	1,40 por artigo
	
	

	B.1.5
	QUALIS B1 (até 2 artigos)
	1,20 por artigo
	
	

	B.1.6
	QUALIS B2 (até 2 artigos)
	1,00 por artigo
	
	

	B.1.7
	QUALIS B3 (até 2 artigos)
	0,80 por artigo
	
	

	B.1.8
	QUALIS B4 (até 2 artigos)
	0,60 por artigo
	
	

	B.2
	Publicação de artigos ou resumos em anais de eventos da área de Administração, Ciências Contábeis ou áreas afins. (até 2 artigos)
	0,50 por artigo ou resumo
	
	

	B.3
	Publicação de artigos ou resumos em anais de Encontros de Iniciação Científica, Encontros de Iniciação à Docência ou Encontros de Educação Tutorial (PET). (até 2 artigos)
	0,25 por artigo ou resumo
	
	

	C
	EXPERIÊNCIA ACADÊMICA E PROFISSIONAL (a partir de 2021)
	(MÁXIMO 4,00 Pontos)
	
	

	C.1
	Bolsista de Projetos institucionais de Iniciação à Docência, Iniciação Científica ou Educação Tutorial, de, no mínimo, 6 meses.
	1,00 por semestre
	
	

	C.2
	Bolsista de Projetos de Pesquisa ou de Extensão, aprovado por IES e/ou financiado por órgãos de fomento, de, no mínimo, 6 meses.
	1,00 por semestre
	
	

	C.3
	Experiência ou estágio profissional nas áreas de Administração, Ciências Contábeis ou afins de, no mínimo, 6 meses.
	1,00 por semestre
	
	

	D
	TESTE ANPAD (a partir de 2021) 
	(MÁXIMO 2,00 Pontos)
	
	

	D.1
	Resultado geral - a partir de 330,01
	2,00
	
	

	D.2
	Resultado geral - entre 200,00 e 330,00
	1,00
	
	

	
	TOTAL:
	10,00
	
	


ANEXO 4 - CAPA DO PRÉ-PROJETO

[image: image3.jpg]



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO E CONTROLADORIA

PRÉ-PROJETO PARA SELEÇÃO AO MESTRADO EM ADMINISTRAÇÃO E CONTROLADORIA TURMA – 2026.1

TÍTULO DO PRÉ-PROJETO:

LINHA DE PESQUISA:

CAMPO TEMÁTICO:

PALAVRAS-CHAVE:

Nº de INSCRIÇÃO SIGAA:

Fortaleza – Ceará

Data: 
/
/


ANEXO 5 - CAMPOS TEMÁTICOS

Descrição dos temas de interesse de pesquisa por Campo Temático de Cada Linha de Pesquisa

	LINHA DE PESQUISA: Organizações, Estratégia e Sustentabilidade (OES)

	CAMPOS TEMÁTICOS (CT)

	CT1 – Operações, Sustentabilidade, Inovação e Redes (OSIR)

	Docentes e Projetos

	Docentes:
Mônica Cavalcanti Sá de Abreu

Mudança climática, estratégia climática; transição energética; energias renováveis, governança energética e hidrogênio verde

Economia circular, simbiose industrial e sistemas produto-serviço sustentáveis

Governança de recursos hídricos, segurança hídrica, governança colaborativa e adaptativa; aprendizagem social, e problemas perversos

Responsabilidade social corporativa, teoria institucional; teoria dos stakeholders; sustentabilidade organizacional

José Carlos Lázaro Silva Filho

Ecossistemas de Inovação Social

Sistemas de Inovação

Ecossistemas de Inovação

Transição para Sustentabilidade (MLP, SNM e outras abordagens)

Estudos sobre Inovações (sociais) nas Políticas Culturais

Ecossistemas Culturais

Diego de Queiroz Machado

Análise de redes organizacionais

Teoria Ator-Rede

Redes e ecossistemas de inovação, empreendedorismo e sustentabilidade

Transformação, conhecimento e aprendizagem em rede

Mecanismos de governança e colaboração em redes organizacionais

	CT2 - Marketing, Consumo e Sustentabilidade (MCS)

	Docentes e Projetos

	Docentes:
Áurio Lúcio Leocádio da Silva

Consumo Sustentável

Políticas Públicas e Consumo

Cultura, mídias e consumo

Marketing e Sociedade

Cláudia Buhamra Abreu Romero

Comportamento Sustentável do Consumidor

Marketing estratégico e sustentável

Inovação e sustentabilidade

Francisco Vicente Sales Melo

Marketing, consumo e consumo sustentável

Pesquisa transformativa do consumidor, serviços e varejo

Transtornos emocionais e consumo

Daniel Barboza Guimarães

Métodos Quantitativos aplicados à Administração e Controladoria

Comportamento do consumidor

	CT3 – Organizações, Sociedade e Internacionalização (OSI)

	Docentes e Projetos

	Docentes:
Augusto Cézar de Aquino Cabral

Cultura, aprendizagem e inovação em contexto de mudança

Economia criativa e inovação organizacional e social: múltiplos enfoques

Governança e gestão: estudos a partir da análise de políticas e estratégias de modernização e sustentabilidade

Sandra Maria dos Santos

Economia criativa e inovação

Estratégia de e práticas de internacionalização

Políticas e estratégias de modernização, inovação e sustentabilidade

Ensino e pesquisa em estudos organizacionais

Inovação social

Márcia Zabdiele Moreira 

Negócios internacionais e sustentabilidade

Negócios internacionais e transformação digital

Gestão transcultural

Estratégia Organizacional

	CT4 – Relações de Trabalho, Gestão Organizacional e de Pessoas (RTGOP)

	Docentes e Projetos

	Docentes:
Ana Paula Moreno Pinho

Cultura Organizacional 

Gestão de Pessoas e Práticas de Recursos Humanos

Vínculos psicológicos entre indivíduo-organização

Inovação Gerencial e Práticas Gerenciais Inovadoras

Sentido e significado do Trabalho 

Precarização das Relações de Trabalho

Gestão Universitária e Vivências Acadêmicas


	LINHA DE PESQUISA: Contabilidade, Controladoria e Finanças (CCF)

	CAMPOS TEMÁTICOS (CT)

	CT5 - Contabilidade e Finanças (CF)

	Docentes e Projetos:

	Docentes:
       Paulo Henrique Nobre Parente
Qualidade da informação contábil

Contabilidade financeira

Divulgação voluntária

Precificação de ativos

Conexão política

                               Vera Maria Rodrigues Ponte

Contabilidade Financeira

Qualidade da informação contábil

Governança Corporativa

Vicente Lima Crisóstomo

Finanças Corporativas

Governança Corporativa

Estrutura de capital e investimento corporativo

Responsabilidade Social Corporativa

	CT6- Controladoria, Governança e Sustentabilidade (CGS)

	Docentes e Projetos

	Docentes:
        Alessandra Carvalho de Vasconcelos

Governança Corporativa

Responsabilidade Social Corporativa

Inovação e Internacionalização

                               Editinete André da Rocha Garcia
Contabilidade Financeira

Desempenho Social Corporativo

Responsabilidade Social Corporativa

Sustentabilidade e divulgação financeira e não financeira

Educação Contábil

José Glauber Cavalcante dos Santos

Value relevance

Ativos intangíveis

Governança corporativa, gestão e divulgação de risco

Evidenciação ambiental

Finanças do futebol e desempenho

Processo ensino-aprendizagem na contabilidade
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[image: image5.png]CONTABILIDADE, CONTROLADORIA E FINANCAS — CCF
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