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EMENTA:

Conceitos e fundamentos tedricos de redes sociais, organizacionais e
interorganizacionais. Teoria dos grafos e andlise de redes sociais. Elementos
estruturais e propriedades das redes. Tipologias de arranjos interorganizacionais.
Métodos para coleta e analise de dados sobre redes organizacionais. Utilizagao de
softwares para analise e visualizagdo de redes organizacionais. Andlise de redes
sociais aplicada a gestdo organizacional. Redes organizacionais, inovag¢ao e
sustentabilidade. Temas emergentes em redes organizacionais.

PROGRAMA DA DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO:
UNIDADE 1 — Conceitos e fundamentos teodricos em redes

1.1 Origens e desenvolvimento da abordagem das redes sociais
1.2 Redes sociais e sociedade em rede

UNIDADE 2 — Modelos e tipos de redes

2.1 Elementos estruturais e propriedades das redes
2.2 Modelos de redes sociais e organizacionais
2.3 Tipologias de arranjos interorganizacionais

UNIDADE 3 — Metodologia de andlise de redes sociais
3.1 Métodos para coleta e andlise de dados sobre redes organizacionais
3.2 Utilizagao de softwares para analise e visualizagdo de redes organizacionais

UNIDADE 4 - Inovagao e sustentabilidade em redes organizacionais
4.1 Redes organizacionais de inovagao

4.2 Sustentabilidade em redes organizacionais

4.3 Andlise de redes sociais aplicada a gestdo organizacional



UNIDADE 5 - Temas emergentes em redes organizacionais (unidade transversal)

FORMA DE AVALIACAO:

- Presenca e participacao nas aulas (25%):
- A participacdo do estudante ¢ considerada em todas as discussodes (1% € 2*
parte).
- Também ¢ considerada como participagdo a entrega dos resumos dos artigos.

- Apresentagao e discussao do tema selecionado como lider (20%);

- Analise dos estudos de casos (15%);

- Apresentagao final e entrega do projeto de artigo (40%).

OBS1: Os resumos criticos dos artigos indicados para cada encontro devem ser
entregues ao final do encontro em que houve a discussao do referido artigo.

OBS2: O trabalho académico selecionado pelo aluno e relacionado com o tema a
ser discutido deve ser enviado por e-mail (de preferéncia em .pdf) também no
mesmo dia em que acontecer a discussao.

OBS3: As apresentacdes dos temas (em .pdf) devem ser enviadas por e-mail até o
dia da apresentacdo de cada equipe para serem disponibilizadas para todos os
participantes.

OBS4: O projeto de artigo académico sera avaliado a partir dos critérios de Forma
(ortografia e formatacao - ABNT ou APA) e Conteudo (introdugao, revisao da
literatura, metodologia, resultados, consideragdes finais e referéncias).

OBS5: Minimo de frequéncia de 75% em toda a disciplina.
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