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Ementa: Estruturação do Comportamento Organizacional: conceitos, histórico, 

disciplinas relacionadas, tópicos de pesquisa. Comportamento organizacional e 

processos individuais: valores, atitudes, percepção, satisfação, motivação e 

aprendizagem. Comportamento Organizacional e Processos Grupais: Dinâmica grupal, 

liderança, tomada de decisão, poder e política. Comportamento e Processos 

Organizacionais: Comunicação, cultura, mudança e desenvolvimento organizacional. 

Tópicos emergentes em gestão e comportamento organizacional: Aprendizagem 

organizacional, assédio moral, diversidade, força de trabalho internacional, 

comunicação e gestão intercultural. 
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