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ANEXO 1 - Documentação Inscrição PPAC/UFC
FICHA DE INSCRIÇÃO AO PROCESSO SELETIVO

MESTRADO ACADÊMICO EM ADMINSTRAÇÃO E CONTROLADORIA

TURMA - 2024.1



DADOS PESSOAIS:

DADOS PESSOAIS:

NOME COMPLETO: __________________________________________________________

ENDEREÇO: ________________________________________ N° _______ . _____________

CEP: _____________-_______ CIDADE: _____________________ ESTADO: ____

FONES: (   ) ________________ Celular (    )  ______________

e-mail : ___________________________________ e-mail 2:  ______________________________

DATA NASCIMENTO: ____/____/____ NATURALIDADE: _________ Est (  ) País: ___________

SEXO: ( M ) ( F )  ESTADO CIVIL: ______________________  CPF:  ____________________________

DOC. IDENT.: _____________________ Exped.: _________________ DATA: ___ / ____ / ______

(   ) Desejo concorrer as vagas destinadas a cotas afirmativas em conformidade com a resolução CEPE/UFC 10/2023, deste edital na qualidade de Portador(a) de Necessidades Especiais  e laudo médico  a ser anexado por mim aos documentos de inscrição

(  ) Pretendo concorrer as vagas de cotas afirmativas (conforme item x do edital e resolução CEPE/UFC 10/2023), isto é, me auto declaro: negro preto ou negro pardo, de etnias indígenas ou quilombolas.

(   ) declaro que (conforme resolução do 10/2023 do CEPE/UFC (Artigo 1, parágrafos 4 a 8). disponível em https://www.ufc.br/a-universidade/documentos-oficiais/17552-resolucoes-do-conselho-de-ensino-pesquisa-e-extensao-cepe-2023) pertenço ao grupo de negro preto, negro pardo ou quilombola, conforme o quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE (*apresentar assinar termo de autodeclaração** no caso de ser quilombola apresentar declaração emitida pelo grupo a qual pertence, assinada por liderança étnica local devidamente legitimada *** se indígena apresentar cópia do Registro Administrativo de Nascimento e Óbito de Indígenas (RANI) ou declaração de pertencimento emitida pelo grupo indígena, assinada por liderança étnica local devidamente legitimada ) 




QUALIFICAÇÕES:

FORMAÇÃO EM NÍVEL DE GRADUAÇÃO

CURSO: ________________________________________________ 

ANO DE TITULAÇÃO:__________

INSTITUIÇÃO: _________________________________________________________________

(Outras titulações em nível de graduação, conforme currículo Lattes

FORMAÇÃO EM NÍVEL DE MESTRADO

CURSO:________________________________________ ANO CONCLUSÃO:____________

INSTITUIÇÃO:  _________________________________________________________________

(Outras especializações concluídas, conforme currículo Lattes

DOMÍNIO DO IDIOMA INGLÊS

(Instrumental – Plena capacidade de leitura e compreensão de textos. Expressão e compreensão oral e escrita restritas.

(Fluência (fala, compreende, lê e escreve como estrangeiro)

_______________________________________________________________________________

(O candidato DECLARA não estar matriculado em nenhum outro curso de pós-graduação stricto sensu no Brasil.

SITUAÇÃO PROFISSIONAL:

(Trabalho autônomo (caracterizar): _________________________________________________

(Trabalho assalariado. ORGANIZAÇÃO: ___________________________________________

CARGO: _____________________________________________        DESDE ____ / ___/ _____.

(Sem atividade profissional ou vínculo de trabalho.  DESDE _____ / _____ / ______

(Outra situação (indicar) __________________________________________________________

(Tem experiência(s) docente(s), conforme Currículo Lattes

(Tem outra(s) experiência(s) profissional(is) relevante(s), conforme Currículo Lattes

MOTIVAÇÕES:

EXPLIQUE SUCINTAMENTE AS RAZÕES DO SEU INTERESSE PELO PPAC

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ENQUETE

COMO VOCÊ TOMOU CONHECIMENTO DO PPAC?

(Indicação de conhecidos



(Site da UFC / PPAC

(Site da CAPES




(Recomendação de ex-alunos(as)

(E-mail da Coordenação do Programa

(Recomendação de alunos(as)

(Outra via – Indicar: _____________________________________________________________

O candidato declara conhecer os termos do Edital N°08/2023, de 23 de agosto de 2023, bem como do Regimento do PPAC e das Normas da Pós-graduação Stricto Sensu da Universidade Federal do Ceará – UFC.

O candidato responsabiliza-se pela fidedignidade das informações e dos documentos entregues à secretaria do PPAC, pelas quais responde legal e normativamente.

Fortaleza, ____ de ______________________ de _______

______________________________________

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO 2 – Documentação Inscrição PPAC/UFC

TERMO DE AUDECLARAÇÃO DE NEGRO(A)-PRETO(A), NEGRO(A)-PARDO(A), INDÍGENA ou quilombola

Eu, ______________________________________________________________, portador do RG no. _______________________, órgão expedidor _________________________________, e CPF no. _______________________, para fins de enquadramento na Lei no. 12.711/2012, Decreto no. 7.824/2012 e Portaria MEC no. 18/2012 e suas alterações, declaro-me:

(   ) NEGRO(A)-PRETO(A)

(   ) NEGRO(A)-PARDO(A)

(   ) INDÍGENA
(   ) QUILOMBOLA

Ratifico serem verdadeiras as informações prestadas, estando ciente de que a informação falsa ensejará nas penas do crime do art. 299 do Código Penal (falsidade ideológica), além de caso confirmada a prestação de informação falsa, apurada posteriormente ao registro acadêmico no processo seletivo, em procedimento que assegure o contraditório e a ampla defesa, ensejará o cancelamento deste registro na Universidade Federal do Ceará.

____________________________________________, ________ de __________.

_________________________________________________________

Assinatura do declarante

____________________________________________, ________ de __________.

_________________________________________________________

Assinatura do declarante
ANEXO 3 - Documentação Inscrição PPAC/UFC - CAPA
[image: image3.png]



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO E CONTROLADORIA

PRÉ-PROJETO PARA SELEÇÃO AO MESTRADO ACADÊMICO EM ADMINSTRAÇÃO E CONTROLADORIA

TURMA – 2024.1

TÍTULO DO PRÉ-PROJETO:

LINHA DE PESQUISA:

CAMPO TEMÁTICO: 

PALAVRAS-CHAVE:

Nº de INSCRIÇÃO SIGAA:

Fortaleza – Ceará

(Data: _____/_____/_____)

ANEXO 4 Documentação Inscrição PPAC/UFC – Tabela de Pontuação
Tabela de Avaliação de Currículo para pontuação de atividades e méritos

	Nº
	Titulação/Atividade/Mérito
	Pontuação unitária
	Quant. do(a) candidato(a)
	Pontos do(a) candidato(a)
	Página (s) no volume 1

	01
	Curso de Graduação em Administração, Ciências Contábeis e áreas afins, com carga horária superior a 3.000 (três mil horas). Será computado, para efeito de pontuação, somente 01 (um) curso, incluindo cursos considerados no item 02.
	40
	
	
	

	02
	Curso de Graduação em Administração, Ciências Contábeis e áreas afins, com carga horária inferior a 3.000 (três mil horas). Será computado, para efeito de pontuação, somente 01 (um) curso, incluindo cursos considerados no item 01.
	30
	
	
	

	03
	Curso de Mestrado com carga horária de 360 horas com dissertação. Será computado para efeito de pontuação somente 01 (um) curso.
	60
	
	
	

	04
	Curso de Doutorado com carga horária de 360 horas com tese. Será computado para efeito de pontuação somente 01 (um) curso.
	70
	
	
	

	05
	Trabalho completo ou resumo publicado/apresentado em anais de congressos constantes na lista do Anexo 6, nos últimos 5 anos. Serão computados para efeito de pontuação somente até 05 (cinco) trabalhos.
	10
	
	
	

	06
	Trabalho completo ou resumo publicado/apresentado em anais de congresso/seminário não constantes na lista do Anexo 6, nos últimos 5 anos. Serão computados para efeito de pontuação somente até 02 (dois) trabalhos.
	2
	
	
	

	07
	Artigos publicados em periódicos qualificados no Sistema QUALIS 2017-2020 da CAPES - Área de Administração Pública e de Empresas, Contabilidade e Turismo. A pontuação será contabilizada por cada artigo publicado e classificado como:
	
	
	
	

	
	A1
	100
	
	
	

	
	A2 
	80
	
	
	

	
	A3
	70
	
	
	

	
	A4
	60
	
	
	

	
	B1(limitado a 3 artigos)
	50
	
	
	

	
	B2(limitado a 3 artigos)
	40
	
	
	

	
	B3 (limitado a 3 artigos)
	30
	
	
	

	
	B4 (limitado a 2 artigos)
	10
	
	
	

	08
	Experiência docente em instituições de ensino superior nos últimos 05 anos, nas áreas de administração e ciências contábeis e áreas afins. Soma das atividades descritas nos itens 8.1, 8.2 e 8.3.
	
	
	
	

	8.1
	Turmas de graduação ou pós-graduação com carga horária mínima de 64 horas de aula. Será computado até 05 (cinco) turmas.
	4
	
	
	

	8.2
	Orientação de TCC de graduação ou pós-graduação. Será computado até 05 (cinco) orientações.
	4
	
	
	

	8.3
	Orientação de bolsistas de projetos institucionais de Iniciação à Docência, Extensão, ou Iniciação Científica. Será computado até 05 (cinco) orientações.
	4
	
	
	

	09
	Experiência profissional não docente nas áreas de administração, ciências contábeis e áreas afins de no mínimo de 01 (um) ano, nos últimos 05 anos, nas áreas de administração e ciências contábeis e áreas afins.
	5 pontos por ano
	
	
	

	10
	Estágio profissional não docente no mínimo de 06 meses, nos últimos 05 anos, nas áreas de administração e ciências contábeis e áreas afins.


	2 pontos por semestre


	
	
	

	11
	Certificado de Prova de Pós-graduação Nacional nas áreas de Administração e Contabilidade (Teste ANPAD$ realizado a partir de janeiro de 2020) com pontuação mínima de 200* pontos. A pontuação do candidato(a) será um sexto da pontuação obtida por ele(a) no teste ANPAD, ou seja, sua pontuação será calculada pela seguinte fórmula: [pontos que o(a) candidato(a) obteve no teste ANPAD/6.

A partir da edição do teste que foi feito com orientação acadêmica ou profissional será considerada somente orientação acadêmica, certificados com pontuação menor que 200 não serão considerados para pontuação nesta tabela
	Até 100
	
	
	

	12
	Trabalho publicado/apresentado em anais de Encontros de Iniciação Científica, Encontros de Iniciação à Docência, Encontros de Educação Tutorial (PET) nas áreas de administração e ciências contábeis e/ou áreas afins. Serão computados para efeito de pontuação somente até 05 trabalhos.
	2
	
	
	

	13
	Participação como monitor em Projeto de Iniciação à Docência (PID) (voluntária ou remunerada), ou Projeto de Educação Tutorial (PET), em Cursos de Graduação em Administração, Ciências Contábeis e áreas afins, por período mínimo de 1 semestre. Será computado somente até 4 semestres.
	3
	
	
	

	14
	Participação em projeto de Iniciação Científica (voluntária ou remunerada) em instituições de ensino superior, nas áreas de administração e ciências contábeis e áreas afins, por período mínimo de 1 semestre. Será computado somente até 4 semestres.
	3
	
	
	

	
	TOTAL:
	
	
	
	





ANEXO 5 Documentação Inscrição PPAC/UFC – Campos Temáticos
Descrição dos temas de interesse de pesquisa por Campo Temático de Cada Linha de Pesquisa

	LINHA DE PESQUISA: Organizações, Estratégia e Sustentabilidade (OES)

	CAMPOS TEMÁTICOS (CT)

	CT1 - Estratégias, Operações e Sustentabilidade de Inovação (EOSI)

	Docentes e Projetos 

	Docentes:
	Mônica Cavalcanti Sá de Abreu 

	
	Mudança climática, estratégia climática; transição energética; energias renováveis, governança energética e hidrogênio verde

	
	Economia circular, simbiose industrial e sistemas produto-serviço sustentáveis; 

	
	Governança de recursos hídricos, segurança hídrica, governança colaborativa e adaptativa; aprendizagem social, e problemas perversos 

	
	Responsabilidade social corporativa, teoria institucional; teoria dos stakeholders; sustentabilidade organizacional 

	
	

	
	Raimundo Eduardo Silveira Fontenele

	
	Desenvolvimento Sustentável, Economia dos Recursos

	
	Naturais e do Meio Ambiente

Economia do Mar; Economia dos Recursos Hídricos

	
	Empreendedorismo

Avaliação de Políticas e Projetos Públicos

	
	Análise dos Impactos Diretos e Indiretos de Cadeia de Valor

	
	

	
	José Carlos Lázaro Silva Filho

	
	Ecossistemas de Inovação Social

	
	Sistemas de Inovação. Ecossistemas de Inovação, Transição para Sustentabilidade (MLP, SNM e outras abordagens)

	
	Estudos sobre Inovações (sociais) nas Políticas Culturais

	
	Ecossistemas Culturais

	
	Diego Queiroz Machado 

	
	Análise de redes organizacionais

	
	Redes de inovação, de empreendedorismo e de sustentabilidade

	
	Práticas de inovação, sustentabilidade e responsabilidade social



	CT2 - Marketing, Consumo e Sustentabilidade (MCS)

	Professores e Projetos

	Docentes:
	Áurio Lúcio Leocádio da Silva

	
	Consumo Sustentável

	
	Políticas Públicas e Consumo

	
	Cultura, mídias e consumo

	
	Marketing e Sociedade

	
	

	
	Cláudia Buhamra Abreu Romero 

	
	Comportamento Sustentável do Consumidor

	
	Marketing estratégico e sustentável

	
	Inovação e sustentabilidade

	
	

	
	Francisco Vicente Sales Melo

	
	Marketing, consumo e consumo sustentável

	
	Pesquisa transformativa do consumidor, serviços e varejo

	
	Transtornos emocionais e consumo

Daniel Barboza Guimarães
Métodos Quantitativos aplicados à Administração e Controladoria

Governança e responsabilidade social corporativa

Gênero e diversidade nas organizações

	CT3 - Organizações e Sociedade (OS)

	Professore e Projetos 

	Docentes:
	Augusto Cézar de Aquino Cabral

	
	Cultura, aprendizagem e inovação em contexto de mudança

	
	Economia criativa e inovação organizacional e social: múltiplos enfoques

	
	Governança e gestão: estudos a partir da análise de políticas e estratégias de modernização e sustentabilidade



	
	Marcia Zabdiele Moreira

	
	Estratégia organizacional

	
	Estratégia global

	
	Gestão internacional

	
	

	
	Sandra Maria dos Santos

	
	Economia criativa e inovação

	
	Estratégias de e práticas de internacionalização

	
	Políticas e estratégias de modernização, inovação e sustentabilidade

	
	Ensino e pesquisa em estudos organizacionais

	
	Inovação social

	

	CT 4 - Gestão de Pessoas e Comportamento Organizacional (GPCO)
	

	Professores e Projetos 
	

	Docentes:
	Ana Paula Moreno Pinho 

	
	Cultura Organizacional e Gestão;

	
	Vínculos Organizacionais: Comprometimento Organizacional e  Entrincheiramento na Carreira

	
	Inovação Gerencial e Práticas Gerenciais Inovadoras

	
	Significado do Trabalho e Precarização das Relações de Trabalho

	
	Gestão de Pessoas e Práticas de RH;

Gestão Universitária e Vivências Acadêmicas

	
	

	
	Tereza Cristina Batista de Lima

	
	Comportamento Organizacional

	
	Diversidade

	
	Gestão Estratégica de Pessoas

	
	Socialização e Vínculos Organizacionais

José Carlos Lazaro* 
Cultura, Fazedores de Cultura e Economia da Cultura




	LINHA DE PESQUISA: Contabilidade, Controladoria e Finanças (CCF) 

	CAMPOS TEMÁTICOS (CT)

	CT5 - Contabilidade Financeira e Controladoria (CFC)

	

	Docentes:
	Vera Maria Rodrigues Ponte

	
	Contabilidade Financeira

	
	Qualidade da informação contábil

	
	Governança Corporativa

	
	

	
	Editinete Andre da Rocha Garcia

	
	Contabilidade Financeira

	
	Desempenho Social Corporativo

	
	Responsabilidade Social Corporativa

Sustentabilidade e divulgação

Educação Contábil

	
	Márcia Martins Mendes De Luca

	
	Controladoria

	
	Mecanismos de controle da gestão

	
	Governança e responsabilidade social corporativa


	
	Paulo Henrique Nobre Parente

	
	Qualidade da informação contábil

Contabilidade financeira

	
	Divulgação voluntária
Precificação de ativos

Conexão política

	
	     

	CT6- Finanças Corporativas

	Docentes

	
	Vicente Lima Crisóstomo

	
	Finanças Corporativas
Governança Corporativa
Estrutura de capital e investimento corporativo
Responsabilidade Social Corporativa     

	
	     

	
	Governança e Responsabilidade Social Corporativa 

	CT7- Governança, Inovação e Sustentabilidade

	Docentes e Projetos

	:
	Alessandra Carvalho de Vasconcelos

	
	Governança corporativa

	
	Responsabilidade social corporativa

	
	Inovação e Internacionalização

	
	

	
	Marcelle Colares Oliveira

	
	Contabilidade Financeira

	
	Governança e responsabilidade social corporativa

	
	Gênero e diversidade nas organizações 

	
	Diversidade na empresa

Governança Corporativa



	
	José Glauber Cavalcante dos Santos

	
	Value relevance

	
	Ativos intangíveis

	
	Governança corporativa, gestão e divulgação de risco

	
	Evidenciação ambiental

Finanças do futebol e desempenho 

Processo ensino-aprendizagem na contabilidade



ANEXO 6 

Lista de eventos científicos

AAA. Annual Meeting of the American Accounting Association

AdCont. Congresso Nacional de Administração e Contabilidade

AIB. Annual Meeting of the Academy of International Business

ALTEC. Seminario Latino-Americano de Gestión Tecnológica

ANPCONT. Congresso ANPCONT

AnPOCS. Encontro da AnPOCS

ANPTUR.Seminário da ANPTUR

AOM. Annual Meeting of the Academy of Management

APSA. Annual Meeting of the American Political Science Association

ASA. Annual Meeting of the American Sociological Association

BAM. British Academy of Management Annual Conference

CAFGRH. Congress Association Francophone de Gestion des Resources Humaines

CBC. Congresso Brasileiro de Custos

CCC-USP. Congresso USP de Controladoria e Contabilidade

CCGUnB. Congresso UnB de Contabilidade e Governança

CIPL. Colóquio Internacional sobre Poder Local

CNDMA. Conference on New Directions in Management Accounting

CPMMC. Conference on Performance Measurement and Management Control

DRUID. DRUID Summer Conference

DSI. Annual Meeting of the Decision Sciences Institute

EAA. Annual Congress of the European Accounting Association

EEE. Encontro de Estudos em Estratégia

EGOS. European Group for Organizational Studies Colloquium

EIBA. European International Business Academy Annual Conference

EMA. Encontro de Marketing

EnADI. Encontro de Administração da Informação

EnANPAD. Encontro da ANPAD

EnAPG. Encontro de Administração Pública e Governança

ENE. Encontro Nacional de Economia da ANPEC

EnEO. Encontro de Estudos Organizacionais

EnEPQ. Encontro de Ensino e Pesquisa em Administração e Contabilidade

EnGPR. Encontro de Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho

EurOMA. International European Operations Management Association Conference

FMA. Financial Management Association Annual Meeting

HICSS. Hawaii International Conference on Systems Sciences

IAM. International Conference of the Iberoamerican Academy of management

ICIS. International Conference on Information Systems

IFORS. International Federation of Operational Research Societies Conference

IPSA. International Political Science Association World Congress

IPSERA. International Purchasing and Supply Education and Research Association Annual Conference

IRSPM. Annual Conference of the International Research Management Society for Public Management

ISA. World Congress of Sociology

ISNIE. Annual Conference of the International Society for New Institutional Economics

MAR. Cost and Performance in Services and Operations (MAR of EIASM)

SGIT. Simpósio de Gestão da Inovação Tecnológica

SIMPOI. Simpósio de Administração da Produção, Logística e Operações

SMS. Strategic Management Society Conference

ABCP.Encontro da Associação Brasileira de Ciência Política

ACSP. Conference of the Association of Collegiate Schools of Planning

AESOP. Conference of the Association of European Schools of Planning

AMA. American Marketing Association Summer Educator’s

AMC. Academy of Marketing Conference

AMCIS. Americas Conference on Information Systems

APAC. Asian Pacific Accounting Conference

ASAC. Administrative Sciences Association of Canada Conference

ASPA. American Society for Public Administration Conference

BALAS. Business Association of Latin American Studies Annual Conference

CATI. Congresso Anual de Tecnologia da Informação

CBIAR. Congresso Brasileiro & Internacional de Administração Rural da ABAR

CBTR. Congresso Brasileiro de Turismo Rural

CCP. Congresso de Contabilidade de Portugal

CIC. Congresso Internacional de Custos da ABC

CISLF. CongrésInternationaldesSociologues de Langue Française

CITURDES. Congresso Internacional de Turismo e Desenvolvimento Sustentável

CLABCS. Congresso Luso-Afro Brasileiro de Ciências Sociais

CLAIO. Congreso Latino-Americano de Investigación de Operaciones y Sistemas

CONTECSI. Congresso Internacional de Gestão de Tecnologia e Sistemas de Informação

EAOM. International Eastern Academy of Management Conference

EGEPE. Encontro de Estudos sobre Empreendedorismo e Gestão de Pequenas Empresas

EMAC. European Marketing Academy Conference

ENANPUR.Encontro Nacional da ANPUR

ENEGEP. Encontro Nacional de Engenharia de Produção

ENEP-SEP. Encontro Nacional de Economia Política da SEP

ENGEMA. Encontro Nacional de Gestão Empresarial e Meio Ambiente

ENTBL. Encontro Nacional de Turismo com Base Local

EURAM. European Academy of Management Annual Conference

GBATA. International Conference of Global Business and Technology Association

GFC. Annual Global Finance Conference

IAAER. World Congress of the International Association for Accounting Research Education and Research

IAEB. International Academy of e-Business Annual Conference

IAMOT. International Conference on Management of Technology

ICCE. International Congress on Communication and Education

ICCMA. International Conference on Chain-Management in Agribusiness

ICTPI. International Conference on Technology Policy and Innovation

IEEM. International Conference on Industrial Engineering and Engineering Management

IFBAE. Congresso do Instituto Franco-Brasileiro de Administração de Empresas

IIAS. International Institute of Administrative Sciences Conference

IRMA. Information Resource Management Association International Conference

ISTR. International Society for Third-Sector Research International Conference

IWAMC. International Western Academy of Management Conference

LAMES. Latin American Meeting of the Econometric Society

LASA. Annual Meeting of the Latin American Studies Association

LSA. Law and Society Annual Meeting

PENSA. International PENSA Conference on Agri-Food Chain/Networks Economics and Management

POMS. Production and Operations Management Society Conference

R&D. The R & D Management Conference

SBFIN. Encontro Brasileiro de Finanças da SBFIN

SBS. Congresso Brasileiro de Sociologia da SBS

SCOS. Standing Conference on Organizational Symbolism

SEMEAD. Seminário de Administração

SeminTUR. Seminário de Pesquisa em Turismo do MERCOSUL

SINAPE. Simpósio Nacional de Probabilidade e Estatística

SIT. Seminário Internacional de Turismo

SMA. Southern Management AssociationAnnual Meeting

SOBER. Congresso Brasileiro de Economia e Sociologia Rural

WCAH. World Congress of Accounting Historians

WDSI. Western Decision Sciences Institute Annual Meeting

WMSCI. World Multi-Conference on Systemics, Cybernetics and Informatics
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LINHA DE PESQUISA A QUE CONCORRE


(CONTABILIDADE, CONTROLADORIA E FINANÇAS – CCF


CAMPO TEMÁTICO: _________________________________ 





(ORGANIZAÇÃO, ESTRATÉGIA E SUSTENTABILIDADE – OES


CAMPO TEMÁTICO: _________________________________ 

















� § 1º Para efeito desta resolução, são considerados negros (pretos ou pardos) aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrição nos processos seletivos dos cursos de pós-graduação stricto sensu, conforme o quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE.


Parágrafo Único. Em caso de suspeita de autodeclaração falsa, mediante denúncia formal, com materialidade, a Comissão de Heteroidentificação instituída pelo Programa de Pós-Graduação pertinente será consultada e emitirá parecer conclusivo, que será considerado como decisivo para a análise do ato administrativo


§ 4º Para efeito desta resolução, serão considerados indígenas aqueles que assim se autodeclararem e apresentarem, por ocasião da inscrição nos processos seletivos dos cursos de pós-graduação stricto sensu, cópia do Registro Administrativo de Nascimento e Óbito de Indígenas (RANI) ou declaração de pertencimento emitida pelo grupo indígena, assinada por liderança étnica local devidamente legitimada.


§ 5º Para efeito desta resolução, serão considerados quilombolas aqueles que assim se autodeclararem e apresentarem, por ocasião da inscrição nos processos seletivos dos cursos de pós-graduação stricto sensu, declaração emitida pelo grupo a qual pertence, assinada por liderança étnica local devidamente legitimada.


§ 8º As Pessoas com Deficiência comprovarão suas condições por meio de laudos médicos emitidos e entregues no ato de inscrição e poderão passar por perícia médica na UFC.





