UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Faculdade de Economia, Administracdo, Atuaria e Cambilidade
Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo e Conttadoria

N EDITAL N° 02/2019
SELECAO PARA O MESTRADO ACADEMICO EM ADMINISTRACAO E CONTROLADORIA
TURMA 2020-2022

A Coordenacédo do Programa de Pdos-Graduacdo em &tiagdio e Controladoria (PPAC) da Universidade
Federal do Ceara (UFC) FAZ SABER que, no period8@lde Setembro a 21 de Outubro de 2019, estardo
abertas as inscrigbes para o Mestrado AcadémicAdministracdo e Controladoria do referido Programa,
turno diurno, com area de concentracdo em Ges@ganzacional.

1 DAS VAGAS DISPONIVEIS

1.1 Para admissdo ao Mestrado Académico em Admsg# e Controladoria serdo ofertadas até no

maximo 12 (doze) vagas, distribuidas em duas lidegsesquisa:
1) Contabilidade, Controladoria e Financas (CCé&i até 04 (quatro) vagas;
2) Organizac0es, Estratégia e Sustentabilidade QB8 até 08 (oito) vagas.
1.2 No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) dewptar por uma Unica linha de pesquisa.

1.3 Apos o encerramento do periodo de entregalolesiés contendo a documentacdo do candidato(a) nédo

sera permitida a troca de linha de pesquisa.

2 DO PROCESSO SELETIVO:
2.1 Apoés o deferimento das inscricdes, o procsskaiivo consiste de duas etapas, a saber:

- 12 etapa eliminatoria: Realizacdo da Avaliaca@dgiculo. Serdo aprovados(as) nesta etapa até
08 (oito) candidatos(as) da linha de pesquisa COl €dezesseis) da linha de pesquisa OES,
observando-se a ordem de classificacdo de acordcaaoota obtida na avaliacdo das atividades e
méritos comprovados de cada candidato(a).

- 22 etapa eliminatoria: Avaliagdo do Pré-Projetolissertacdo. A Avaliacdo do Pré-projeto de
Dissertacao inclui a avaliacdo do conteudo do Ro{p e apresentacao oral, seguida de arguicao.
A avaliacdo do Pré-projeto de Dissertacdo serazegldl em local e data pré-definida, por no
minimo trés docentes designados por Portaria eanitedo Presidente da Comissdo de Selecédo do
Mestrado Académico em Administracdo e Controladdyiaota do Pré-projeto de Dissertacdo sera
composta pela avaliacdo do conteudo (ponderac&®0%g e pelo desempenho do candidato na
apresentacao e arguicao do Pré-projeto de pegpuisderacao de 70%).



3 DA INSCRICAO

3.1 Elegibilidade - Poderéo candidatar-se ao MdstAcadémico em Administracdo e Controladoriag)s(a
portadores(as) de diploma e concludentes de gradude cursos de graduacao reconhecidos pelo MisC, n
termos da Lei N° 9.394 - Lei das Diretrizes e Bat®&ducacdo Nacional — LDB, de 20 de dezembro de
1996. Séo definidos como concludentes os candida®Eomprovem, por meio de declaracéo institutiona
a viabilidade de integralizagdo, no segundo semdstivo de 2019, do numero minimo de créditos
necessarios a titulacdo em nivel de graduacaood¢2mido da matricula dos candidatos(as) aprovajos(a
classificados(as) no processo seletivo, em conttadeé com o calendario universitario da Universidade
Federal do Ceara/Pré-Reitoria de Pesquisa e Paki&gao - UFC-PRPPG, a condicao de titulado deegra s
comprovada, por meio da entrega de cépia do diplomde declaracdo de procedimento de emissdo de
diploma em curso, emitida pela instancia univenisitiesponsavel pela emissdo do documento. A nédo

comprovacéao da condicdo de titulado implica autaraatente na desclassificacdo do(a) candidato(a).

3.2 Procedimentos de inscricdo — O candidato de#wggatoriamente, inscrever-se pelo sistema SIGAA
UFC. O candidato devera preencher o formulério r@iéo disponivel no endereco eletrbnico
http://www.si3.ufc.br/sigaa/public (ab@arocessos seletivos stricto sensuApdés a inscricdo os(as)
candidatos(as) devem entregar pessoalmente, paurpg@o ou via correio toda a documentacéao reladen
no item 4 deste edital. A inscricdo sera efetivadiam o deferimento da inscricdo, depois de procedido
exame da documentacgao entregue na Secretaria do, Rftalizada na Av. da Universidade, 2431 — Benfic
- CEP 60.020-180 - Fortaleza — Ceara — Telefor®):3866-7816.

3.3 As inscricdes poderéao ser feitas pelo(a) pr¢r candidato(a), por procurador legalmente ctnido,

ou ainda, por via postal. No caso de inscricdoparpostal, a ficha de inscricdo do candidato deve
registro de postagem, em via expressa, por SEDEXpav outro instrumento de entrega expressa com
registro de entrega. Inscri¢cdes por via postaloseréebidas pela Secretaria do PPAC até, no méxi(eete)
dias apds o ultimo dia de inscricdo, observanda-sata de postagem que ndo pode ser posterioma dat
limite de inscricdo indicada neste edital. O caattidque se inscrever por via postal deve, logo apgrsvio

da documentacdo, comunicar a coordenagdo que aeadiza inscricdo por esta modalidade através de
mensagem eletronica (e-mail), contendo o recib@attagem digitalizado, enviada o para os seguintes

enderecos eletronicos: jose.ribamar@ufc.br e v&iosoo@yahoo.com.

3.4 A entrega da documentacdo de acordo com gérexas requeridas € de inteira responsabilida¢s do
candidato(a), sendo vedada a incorporacéo de mmgpsnentos ao processo depois do prazo de inscrigéo
4 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO

Os documentos relacionados devem entregues, emaloises, da seguinte forma:

4.1 Volume 1. Os documentos apresentados no volume 1 devem sadexnados pelo candidato(a), ter

todas as folhas numeradas sequencialmente pebr{didato(a) que deve também apor sua rubrica em cad



pagina do volume 1. Os seguintes documentos dewamar o volume 1 e serem apresentados na ordem em

gue sao mencionados neste edital (itens 4.1.1.8)4.1
4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchigex@l(um), deste edital);
4.1.2 Uma fotografia 3x4 recente, sem chapéu;

4.1.3 Fotocopia(s) simples (legivel e sem rasied)iploma(s) de Graduacéo ou declaracao instiatima

forma do que dispde o item 3.1 Elegibilidade, supra

4.1.4 Fotocépia(s) simples (legivel e sem rastealistorico(s) Escolar(es) de Graduacao, contampla
totalidade dos resultados da integralizacdo dafitogenecessarios a titulacdo. Para candidatodunerdes,
0 historico escolar devera estar acompanhado darde&o que ateste a viabilidade de integralizagio

candidato do niumero minimo de créditos necessafiibglacdo no semestre letivo em curso (2019.2).

4.1.5 Curriculo — Via impressa, atualizada, doriculo Lattes (formato CNPq) do(a) candidato(a),
disponivel no endereco eletrénico http://lattesgcbp(opcado Cadastrar-se na Plataforma Lattes oaliaar

curriculo, conforme o caso).

4.1.6 Tabela de pontos da Avaliacdo de Currictéenrhida pelo(a) candidato(a) (Anexo 4) com ostewi
de suas atividades/méritos, a respectiva pontuagafs) pagina(s) na(s) qual(is) conste(m) os otisps
documentos comprobatérios. As atividades e méataerem pontuadas devem estar limitadas aquelas

elencadas na Tabela de pontos da Avaliacdo decGlar{iAnexo 4).

4.1.7 Copia de cada documento comprobatério selaties e méritos realizadas pelo(a) candidatB&ias
copias compordo o volume 1, seguindo a Tabela déopada Avaliacdo de Curriculo preenchida pelo
candidato (Anexo 4). A comissao nao se respongalplor indicacdo incorreta de pagina(s) de docurf@nt
comprobatoério(s) na Tabela de pontos da Avaliagi@urriculo preenchida pelo candidato, ndo cabando

esta comissao, em nenhuma hipotese, fazer correcoes
4.1.7.1 Comprovacgles das publicacbes em periddit@balhos em anais de congressos.

Somente serdo considerados artigos de periédiemgagienham sido publicados; ou aceitos para
publicacdo. E obrigatério apresentar copia da(g)npgs) da publicacdo que contenha(m) o titulo
do artigo, nomes dos autores, o nome do periédiemJume, as paginas do artigo, a edi¢cdo, o ano
da publicacdo e o resumo do trabalho, com as regpedotocopias simples (legivel e sem
rasura).No caso de trabalho aceito para publicazdexigida a apresentacdo de documento
comprobatério de aceitacdo para publicacdo emjteda equipe editorial do periddico. No caso de
trabalhos em anais de congresso também sera edgifgaginas que indiquem o titulo do artigo,
nomes dos autores, resumo, nome do congresso e e&mo,documento que comprove a
apresentacao do artigo.

4.1.7.2 Comprovacéo de experiéncia profissiorzaglémica.

Para efeito de andlise e Avaliagdo de Curriculonestie serdo pontuadas as experiéncias,
devidamente comprovadas por documentos emitidass pebtituicbes, organizacdes ou pessoas



vinculadas ao fato objeto de comprovacdo ou asectisps fotocopias simples (legivel e sem
rasura).

4.1.7.3 Comprovacédo de qualificacdo académica.

Para efeito de analise e Avaliacdo de Curriculmesde serdo pontuadas as qualificagdes, testes de
qualificag@o e proficiéncia em lingua inglesa, esos de capacitacdo devidamente comprovadas
por documentos emitidos por instituicdo, organieag@i pessoa vinculada ao fato objeto de
comprovacdo ou as respectivas fotocopias simpéegvél e sem rasura). Os cursos a distancia
somente terdo validade se forem emitidos por ingéib de ensino superior.

4.1.7.4 O candidato deve apresentar a documentagdprobatéria de suas atividades e méritos académi

seguindo a ordem indicada na Tabela de pontos dha&éo de Curriculo (Anexo 4).

4.1.8 Comprovante de Inscricdo gerado/emitido psiiema SIGAA no ato do preenchimento do formalari

eletrdnico disponivel no caminho http://www.si3.bf¢sigaa/public (aba processos seletivos stretsis).
4.2 Volume 2.0 volume 2 consiste no Pré-Projeto de Dissertacao.

O Pré-Projeto de Dissertacdo devera obrigatoriaeneanter: Titulo, Problematica, Questao de
Pesquisa, Hipotese(s)/Pressuposto(s), Objetivoal ®eEspecificos, Justificativa, Fundamentacao
Teorica, Proposta Metodoldgica e Referéncias. Quento do Pré-Projeto devera ter no maximo
15 (quinze) paginas, excluindo-se deste limite aginas que contenham as referéncias
bibliograficas. O candidato deve observar as séggiiregras de formatacao: letra times new roman,
tamanho 12, espacamento 1,5 entre linhas, margees@ e esquerda de 2,0cm e inferior e direita
de 1,7cm.

O(A) candidato(a) deve entregar 03 coOpias do Pofefr de Dissertacdo, encadernados
separadamente, indicando na capa: a) titulo deetprop) a linha de pesquisa pretendida; c) o
namero de inscricdo emitido pelo SIGAA, constante gomprovante de inscrigcdo, ficando

expressamente vedada a identificagdo nominal ddidaio em qualquer parte do referido preé-
projeto. Havendo identificagdo do(a) candidato@)a) candidato(a) estara automaticamente
eliminado do processo de sele¢do que consta raitde e

5 DOPROCESSO DE SELECAO

5.1 A homologacédo da inscricdo do candidato estdéicionada ao cumprimento de todas as exigéncias
constantes no item 4 deste edital. As informacélagivas ao deferimento/indeferimento das inscegerao
fornecidas via e-mail, sendo de inteira responsknie do candidato o cadastro de um e-mail valigo n

formulario eletronico de inscricdo desse processztigo.

5.2 A selecdo dos(as) candidatos(as) inscritos@s) realizada no periodo indicado no item 6 deditel,
por uma comisséo designada através de Portari€pelalenacdo do Programa, seguindo as etapasdaefini

neste edital.

5.3 Os candidatos com inscricdo homologada serfmetidos a duas etapas de avaliacdo: Avaliacdo de

Curriculo (de carater eliminatorio) e AvaliacadoRte-Projeto de Pesquisa (de caréater eliminatorio).



5.4 Avaliacdo de Curriculo (de carater eliminapr Na Avaliacdo de Curriculo, serdo examinadas a
validade e a adequacdo dos documentos comprolsatirexados, na forma do item 4.1 supra, constiuind
fator de diferenciagdo para composicédo das notasitésios descritos na Tabela de Avaliagdo de iCuly

para pontuacdo de atividades e meéritos (ANEXO N°Cénforme item 4 deste Edital, o candidato deve
apresentar a documentacdo comprobatoria de swadaddés e méritos académicos observando a ordem
indicada na Tabela de pontos da Avaliagdo de Quori®© candidato deve entregar preenchida, no ato d
inscricdo, a referida tabela de Avaliacdo de Culwicom sua pontuagcdo (Anexo 4) como especificado n
item 4.1.

5.4.1 A nota individual da Avaliacdo de Curricskra calculada da seguinte forma. A soma dos paiatos
candidato serd transformada em logaritmo naturalaldor da maior soma de pontos entre os candidatos,
considerando os valores transformados em logariiaharal, correspondera a nota maxima 10,00. A siena
pontos de cada candidato sera entdo calculada emmata (de dez a zero) proporcionalmente a este val
maximo. Serdo classificados para a segunda etapaodesso seletivo até 08 (oito) candidatos(adinta

de pesquisa CCF e 16 (dezesseis) candidato(a)mita de pesquisa OES, observando-se a ordem de

classificagcdo de acordo com a nota obtida na Agé@diale Curriculo.

5.4.2 Em caso de empate entre candidatos na A&alide Curriculo serdo usados os seguintes itens da
tabela de pontuacdo como critério para desempateyegem de prioridade: 20, 12, 13, 14, 9, 10, 17712,
el7.3.

5.5 A fase da Avaliacédo do Pré-Projeto de Diss&daera pontuada com nota que leva em considepacao
trabalho escrito e sua apresentacdo e defesa @exanissdo avaliadora. Esta nota serd composta@ela

da nota da etapa 1 (5.5.1 Aspectos referentesrdgelmo do trabalho escrito) com peso de 30%, copta

da etapa 2 (5.5.2 Aspectos referentes a sessaapmdsentacao/arguicao/defesa do Pré-Projeto de
Dissertacdo) com peso de 70%. Sera eliminado addatodgue obtiver a nota da fase da Avaliacdo @ Pr

Projeto de Dissertagao inferior a 7,00 (sete).

5.5.1 Aspectos referentes ao trabalho escritsgréo considerados para pontuacao:
1. Problemética, Questdo de Pesquisa: Objetivos @dfapecifico: 0,0 a 3,0 (zero a trés virgula zero);
2. Justificativa: 0,0 a 2,0 (zero a dois virgula zgro)
3. Fundamentacao Teorica e referéncias: 0,0 a 3,0 &&és virgula zero);
4

. Proposta Metodoldgica: 0,0 a 2,0 (zero a dois Vérgaro);

5.5.2 Aspectos referentes a sessao de apresdatagichio/defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:
1. Alinhamento do Pré-Projeto com as Linhas de PeaglosPPAC: 0,0 a 1,0 (zero a um virgula zero);
2. Consisténcia teorica e metodoldgica da pesquifa 0,0 (zero a quatro virgula zero);
3. Dominio do contetdo na arguicao: 0,0 a 4,0 (zeqoadro virgula zero)*;
4

. Viabilidade para realizacdo da Pesquisa: 0,0 é&&/@ a um virgula zero);



* A ndo observancia ao tempo de maximo de apres@mtgtem 5.6) implicara em perda de pontos

no item 3 (Dominio do conteudo na arguicéo).

5.6 Para a Apresentacédo oral do Pré-Projeto dguBas o candidato deve preparar uma apresentagio c
duracdo maxima de 15 minutos. A apresentacao dewatar os seguintes itens: Alinhamento do PréeRyoj
com as Linhas de Pesquisa do PPAC, Probleméaticast®u de Pesquisa, Hipotese(s)/Pressuposto(s),
Objetivos Geral e Especifico, Justificativa, Fundatacdo Teorica, Proposta Metodoldgica e Referéncia
adotadas.

5.7 Havera arguicdo oral sobre o pré-projeto dsedliacdo para avaliar a capacidade do candidato de
organizar e expor suas ideias sobre o conteudor@prpjeto, bem como sobre a exequibilidade do pre-
projeto dentro do prazo de duracdo do curso. Adsessra gravada ou filmada e constard em ata oo &s
observacdes dos avaliadores quanto ao pré-projdadidato examinado (RESOLUCAO No 17/CEPE, DE
17 DE OUTUBRO DE 2016).

5.8 O(A) candidato(a) nao residente em Fortale€zap@de solicitar a apresentacdo de pré-projeto de
dissertagdo a distancia por meio eletronico (siat&kype, ou equivalente). Para tanto, o(a) carafagt
deve apresentar, no ato da inscricdo, um requetinespecifico, contendo: (i) justificativa da opgiw esta
modalidade de apresentacdao; (ii) indicacdo do seci@cnolégico que dispde/sugere para a realiziEdoa
apresentacao; (iii) telefones, endereco fisico,dentificacdo eletronica a ser utilizada na sesséo d
apresentacao de pré-projeto de Tese. A comisséeleigio procedera a analise do requerimento levemdo
conta a justificativa de candidato e os recursosdiégicos que sugere que nao podem ser incomgsative
com aqueles disponiveis no PPAC.

5.8.1 A resposta ao requerimento para apresen@eEdwe-projeto de dissertacdo a distancia por meio
eletrbnico sera divulgada juntamente com o resoltdd etapa de Avaliacdo de Curriculo (de carater

eliminatorio) com indicacdo de recursos a serefizadios.

5.8.2 E de inteira responsabilidade do candidpta(disponibilizagdo de infra-estrutura tecnolégitsa
tecnologia da informacédo e comunicacdo bem comsugemento de energia elétrica na sua localidade. A
falha de algum recurso de infra-estrutura no lowdicado pelo(a) candidato(a) € de inteira respailidade

do candidato(a). A inviabilidade da apresentacéiofaiha de algum recurso de infra-estrutura nolloca
indicado pelo(a) candidato(a) no momento da aptas@o ndo lhe da o direito de realizar sua apracéot

em outra data/horario.

5.8.3 O candidato que fara sua apresentacao dargyedo de dissertacdo a distancia por meio ele&tod
deverd enviar por e-mail arquivo correspondent@rasentacdo e uma foto recente digitalizada bastant
nitida que possibilite facil reconhecimento fasia adornos que dificultem este reconhecimente. éfstio
deve ser feito até 24 horas antes da apresentagéndada pela comissdo de selecdo, para os seguinte

enderecos eletronicos: jose.ribamar@ufc.br e v&iosoo@yahoo.com.



5.9 Fica assegurado ao(a) candidato(a) com ndeeges especiais, com laudo médico especifico,taolic
condicdes adequadas de um local para submeter-peoeas/exames, mediante requerimento formal a
Comisséo de Selecao do Mestrado, no ato da inecrad salvo situagdes excepcionais, com 0O prazo

maximo de 72 (setenta e duas) horas antes daa#aaeldo processo de selecéo.

5.10 ApOs o inicio do horario agendado para Apteg@io e Arguicdo do pré-projeto de pesquisa, sera

vedado o ingresso de candidato(s) retardatério(s).

5.11 A relacdo nominal da Comissédo de avaliacdprdoesso seletivo deste edital, serad divulgada no
endereco eletrénico http://www.ppac.ufc.br e nardenacédo do PPAC em até 48 horas antes do inicio do

processo seletivo.

5.12 Sera firmado pelos componentes das bancawiredoras e divulgada no endereco eletrénico
http://www.ppac.ufc.hrdeclaragéo de inexisténcia de impedimento owslpescdo, nos termos da legislacao

vigente, em relacédo aos candidatos participantgsab®sso seletivo.

6 O processo seletivo obedecera ao seguinte calendario.

ETAPA DATA
Periodo da Inscricéo 20/09/2019 a 21/10/2019
Andlise das Inscri¢des 31.10.2019 a 01/11/2019
Resultados das inscricbes 05/11/2019
Recebimento de recursos 06 a 07/11/2019
Resultados dos recursos 12/11/2019
Andlise Curricular pela Comissao 13 a21/11/2019
Divulgacéo da Analise Curricular 25/11/2019
Recebimento de recursos 26 a 27/11/2019
Resposta aos recursos 29/11/2019
Divulgacéo Final da Analise Curricular 05/12/2019
Definicdo de Agenda de Arguicdo e Defesa 11/12/2019
Andlise e arguicao do Pré-Projeto 16 a 19/12/2019
Resultado da Analise e Arguig&o do Pré-Projeto 23/12/2019
Recebimento de recursos 26 a 27/12/2019
Resposta aos recursos 06/01/2020
Resultado do Processo seletivo Até 08/01/2020
Recebimento de recursos ao resultado 09 a 10/01/2020
Resposta aos recursos do resultado final 14/01/2020
Resultado Final 16/01/2020




7 DA CLASSIFICACAO

7.1 Para a classificagdo dos candidato(a)s, pbalde pesquisa, seréo aplicadas notas da Avaldgéao
Curriculo (nota 1), e nota da Avaliacéo e ArguidadPré-projeto de Dissertacdo (nota 2). A Notalkiné)
candidato(a) no processo de selecdo ao Doutoradddsmnistracdo e Controladoria sera calculada por

média aritmética simples entre as duas notas.

7.2 Serao considerado(a)s aprovados(as) os(adidasws(as) com nota final igual ou superior a §€1@).

Os demais candidatos estardo eliminados do prose$stivo. Os candidatos aprovados serdo class$ifica
por ordem decrescente de nota final. O preenchongss vagas se dara até o numero de vagas oferecida
por linha de pesquisa. Havendo candidatos aprovadosnumero superior ao numero de vagas nas
respectivas areas, os candidatos excedentes sendaearados classificaveis, até o final da maiaicul

conforme calendario da UFC.

7.3 Ocorrendo empate na classificacdo final doslidatos tera preferéncia para classificacdo oidatal

que tiver obtido maior pontuacédo de Avaliacdo deiCulo. Persistindo o empate serdo usados osrgegui
itens da tabela de pontuagdo como critério parantieaste, em ordem de prioridade: 20, 12, 13, 1409,
17.1,17.2,e 17.3.

7.4 Em caso de desisténcia de candidato(a) dtas$ifa), podera ser convocado(a) para preenchaga
remanescente o(a) proximo(a) candidato(a) claasdicseguindo a ordem de classificacdo na linha de
pesquisa escolhida no ato da inscri¢ao.

7.5 O resultado final do processo seletivo sevalgado por linha de pesquisa, com a nota finahlgee
todas as etapas do processo, sera divulgado nd6dade Janeiro de 2020, de acordo com a ordem de
classificacdo dos candidatos(as). O resultado diagdrocesso seletivo sera divulgado no enderetmaico

http://www.ppac.ufc.be na coordenagéao do PPAC.

8 DA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS

8.1 Caso haja disponibilidade de bolsas de estmwedidas pelos 6rgdos de fomento, os candida)os(
aprovados(as) no processo seletivo poderdo comcasrgeferidas cotas, obedecendo a seguinte ordem
decrescente de preferéncia: a) nota final do(ajlidato(a) no processo seletivo e b) classificagé@)d

candidato(a) na linha de pesquisa.

8.2 O preenchimento das cotas ocorrera de forteecalada entre as linhas de pesquisa, de modoogue
um equilibrio na distribuicdo das cotas de bolsassdudo. Somente poderdo se candidatar a bolsstuti®o
os(as) candidatos(as) que comprovarem a auséncigingalo empregaticio em instituicbes/empresas
publicas e/ou privada, mediante apresentacéo derddacao solicitada pela coordenacdo do programa n

ato da matricula.



9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 No ato da matricula, o(a) candidato(a) aprofgddeve apresentar diploma de curso de gradusgao
cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da LO¥9-3_ei das Diretrizes e Bases da Educacéo Ndciona
LDB, de 20 de dezembro de 1996.

9.2 O(a) candidato(a) com vinculo empregaticioéegdos publicos ou privados, devera comprovar ao at
da matricula, a documentacdo de afastamento deativekades laborais para dedicar-se ao Mestrado em

guestdo, com uma carga horaria de 40 horas semanais

9.3 Aplicam-se a este Edital as normas que regeouisos de pés-graduacao stricto-sensu da Urdeelesi

Federal do Ceara, consubstanciadas ha RESOLUCAQMOEPE, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015,
RESOLUQAO N° 15, DE 25 DE OUTUBRO DE 2013, RESOLUZQZ[\IO 17/CEPE, DE 17 DE OUTUBRO
DE 2016 e pela RESOLUCAO AD REFERENDUM N 04/CEPE28ale fevereiro de 2017 (www.ufc)br

9.4 O calendario do processo seletivo poderalsado a qualquer tempo, a critério da Coordenagio
Programa. Nessa hipétese, os novos calendarios dendigados por correio eletrébnico e na Secretdoia
Programa, sendo de exclusiva responsabilidade cdm@pato(a) acompanhar as informagdes relativas ao

processo seletivo nas datas supra estabelecidas.

9.5 Fica assegurado aos(as) candidatos(as) n&wvadps a devolucdo dos documentos enviados ou
entregues na inscricdo em um prazo de até 30atiids apOs a data determinada para recurso ultacks
final, apds este prazo os documentos nao resgatadis destruidos.

9.6 Este edital tem validade apenas para o procedstivo do curso de mestrado académico comsvagia

ingresso no primeiro semestre de 2020.

9.7 Informacdes sobre o processo seletivo e solid@cumentacdo a ser fornecida poderéo ser obtalas
pagina da Internet http://www.ppac.ufc.br ou paédsfones (85) 3366-7816, no horario 8sas 12 horas e
das 13 as 17 horggde segunda a sexta-feira.

9.8 Os casos omissos no presente Edital serélvidesopela Coordenacédo do Programa de Pos-Gradluaca

em Administracdo e Controladoria.

10 DOS RECURSOS

10.1 Dos resultados de cada uma das etapas despooseletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, encaminha@oapComissao de Selecdo do Programa, no prazo
de até 02 (dois) dias uteis de sua divulgagéo, exracdo do resultado final com o prazo de 05 (3idiEs

Uteis para interpor recurso protocolado junto a iBséim de Selecdo ao Mestrado Académico em
Administracédo e Controladoria/PPAC.

10.2 E assegurado aos(as) candidatos(as), em smdatapas do Processo de Selecdo ao Doutorado

Académico em Administracdo e Controladoria, apgsidacao oficial do resultado parcial e final, mpiar



junto a Comissdo de Selecdo, recurso, por esquaoa usufruir do seu direito de esclarecimentos,

ponderacdes e andlise sobre sua ndo aprovacdoatspeudas fases que estiver participando.

10.3 Os recursos do processo seletivo deverdensergues e protocolados na Secretaria do Progidama
Pos-Graduacdo em Administracdo e Controladoria/PRRE a Avenida da Universidade, 2431 - Benfica,
no horario da®8 as 12 horas e das 13 as 17 horae segunda a sexta-feira, pessoalmente ou atlavés

procuragéo simples.

10.4 Na&o serdo analisados os recursos interptmtoslo prazo, enviados por e-mail, por fac-siroilede

outra forma nao prevista neste Edital.

10.5 Na hipétese do recurso nao ser decidido alatetapa subsequente, fica assegurado ao reeodedat

participar, sob condicao.

10.6 O parecer final da Comissao de Selecdo aotrddles Académico em Administragdo e
Controladoria/PPAC serad homologado para efeiteedestro oficial junto ao Conselho do Programa de-Po
Graduacdo em Administracdo e Controladoria da Hadel de Economia, Administracdo, Atuaria e
Contabilidade — FEAAC desta Universidade Federaldard/UFC.

Fortaleza, 18 de Setembro de 2019

Vicente Lima Crisdstomo
Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em
Administracdo e Controladoria
Original Assinado



ANEXO N° 1 DO EDITAL N° 02/2019

FICHA DE INSCRICAO AO PROCESSO SELETN
MESTRADO ACADEMICO EM ADMINSTRACAO E CONTROLADORI/
TURMA - 2020-2022

LINHA DE PESQUISA A QUE CONCORRE

[C] CONTABILIDADE, CONTROLADORIA E FINANCAS - CCF
FOTO 3X4

D ORGANIZACAO, ESTRATEGIA E SUSTENTABILIDADE- OES

DADOS PESSOAIS:

NOME COMPLETO:

ENDEREQO: N° Comple
CEP: - CIDADE: ESTADO:

FONES: Resid. ( ) Trabalho () Celular ()

edmail : -mail 2:

DATA NASCIMENTO: / / NATURALIDADE: Est ( ) Pais:

SEXO: (M) (F) ESTADO CIVIL: CPF:

DOC. IDENT.: Exped.: DATA: / /

( ) Portador(a) de Necessidades Especiais:

QUALIFICACOES:

FORMACAO EM NIVEL DE GRADUACAC )
CURSO: ANO DE TITULACAO:

INSTITUICAO:
O Outras titulacdes em nivel de graduacao, confoumécalo Latte

FORMACAO EM NIVEL DE POSGRADUACAO LATO SENSL
CURSO: ANO CONCLUSAO:

INSTITUICAO:
O Outras especializagdes concluidas, conforme cloriattes

DOMINIO DO IDIOMA INGLES

OlInstrumental —Plena capacidade de leitura e compreenséo de .téxtpsessdo e compreensdo oral e es
restritas.

OFluéncia (fala, compreende, I1é e escreve comongsita

O candidato DECLARA né&o estar matriculado em nenbutro curso de p-graduacao stricto sensu no Br:




SITUACAO PROFISSIONAL:
O Trabalho autbnomo (caracterizar):

O Trabalho assalariado. ORGANIZACAO:
CARGO: DESDE / /

0Sem atividade profissional ou vinculo de trabalb&ESDE / /

O Outra situagéo (indicar)
O Tem experiéncia(s) docente(s), conforme Curricualties
OTem outra(s) experiéncia(s) profissional(is) refeeés), conforme Curriculo Lattes

MOTIVACOES:
EXPLIQUE SUCINTAMENTE AS RAZOES DO SEU INTERESSE IRE PPAC

ENQUETE

COMO VOCE TOMOU CONHECIMENTO DO PPAC?

OIndicagao de conhecidos OSite da UFC / PPAC

OSite da CAPES ORecomendacao de ex-alunos(as)

O E-mail da Coordenacgéo do Programa CORecomendacéo de alunos(as)

OAnuncio em Jornal ( ) OAnuncio em Radio ( )

O Outra via — Indicar:

O candidato declara conhecer os termos do Edit@24¢019, 18 de Setembro de 2019, bem
como do Regimento do PPAC e das Normas da PoOsagaduStricto Sensu da
Universidade Federal do Cearad — UFC.

O candidato responsabiliza-se pela fidedignidade itdormacdes e dos documentos
entregues a secretaria do PPAC, pelas quais respegal e normativamente.

O candidato declara-se ciente da necessidade dstasoh devolucdo de documentos
entregues a secretaria do PPAC em até trinta (@8) apds a divulgacdo dos resultados
finais da selecdo, em caso de nao classificacao.

Fortaleza, de de

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC
Faculdade de Economia, Administracdo, Atuaria et&wolidade - FEAAC

Programa de PoOs-Graduacao em Administracéo e Qaxhdrea — PPAC

ANEXO N° 2 DO EDITAL N° 02/2019

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA O MESTRADO ACADEMICEM ADMINISTRACAO E
CONTROLADORIA
(a ser preenchido pelo pessoal da secretaria d&CRRFevolvido ao candidato ou candidata)

Declaro ter recebido do(a) Sr(a)

OFicha de inscricdo preenchida

CVolume(s) encadernado(s) contendo os documentogudetrata o item 4 — DOCUMENTACAO
NECESSARIA do Edital N° 02/2019, de 18 de Setendw®019 ficando entendido que o exame da
validade da documentacdo que integra o(s) refefidaflume(s) seré realizado por ocasido da etapa
AVALIACAO DE CURRICULO (ITEM 5.4.6 do Edital).

Fortaleza, de de 2019

SECRETARIA DO PPAC
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEAR/

PROGRAMA DE POSSRADUACAO EM ADMINISTRACAO E CONTROLADORIA
PREPROJETO PARA SELECAO AMESTRADOEM ADMINSTRACAO E
CONTROLADORIA
TURMA - 2020-2022

ANEXO 3 DO EDITAL 02/2019

(TITULO DO PRE-PROJETO)

LINHA DE PESQUISA:
PALAVRAS-CHAVE: ;

N° de INSCRICAO SIGAA:

Fortaleza — Ceara
(Data: / / )




ANEXO N° 4 DO EDITAL N° 02/2019

Tabela de Avaliagdo de Curriculo para pontuacéatidielades e méritos

NO

Titulac&o/Atividade/Mérito

Pontua
ao
unitaria

cQuantida

de do(a)

candidat
o(a)

Pontos
do(a)
candidato(a

Pagina(s)
do(s)
documento(s
no volume 1

01

Curso de Graduacao em Administracéo
Ciéncias Contabeis e areas afins, com
carga horaria superior a 3.000 (trés mil
horas). Serdao computados para efeito d¢
pontuacdo somente até 01 (um) curso,

incluindo cursos considerados no item 0p.

70

\1%4

N

02

Curso de Graduacao em Administracéo
Ciéncias Contabeis e areas afins, com
carga horaria inferior a 3.000 (trés mil
horas). Serdo computados para efeito d¢
pontuacdo somente até 01 (um) curso,

incluindo cursos considerados no item OfL.

60

A} %4

H

03

Curso de Mestrado com carga horaria d
360 horas com dissertacao. Serdo
computados para efeito de pontuacao
somente até 01 (um) curso.

60

D

04

Curso de Doutorado com carga horéaria
360 horas com tese. Serdo computados
para efeito de pontuagdo somente até 0
(um) curso.

de 70

05

Curso de MBA ou EspecializacBato
Sensu com carga horaria de 360horas co
Trabalho de Concluséo de Curso. Seréao
computados para efeito de pontuacao
somente até 01 (um) curso.

15
m

06

Cursos Tecnélogo ou de Extenséo, com
carga horaria minima de 180 horas,
certificados por IES. Serdo computados
para efeito de pontuagdo somente até O
(um) curso.

07

Lingua Inglesa (Curso de inglés comple
com minimo de 300 horas de duracéo).
Serdo computados para efeito de pontua
somente 01 (um) certificado.

o 8

1Ca0

08

Lingua Inglesa (certificado de proficiénc
internacional: TOEFL, IELTS — nivel B1
ou acima). Serdo computados para efeit
de pontuacao no maximo 01 (um)
certificado.

a 15

[®)

09

Trabalho completo ou resumo

publicado/apresentado em anais de
congressos constantes na lista do Anex(
Serdo computados para efeito de pontua
somente até 05 trabalhos.

10

D 5.
1Ca0

10

Trabalho completo ou resumo
publicado/apresentado em anais de

congresso/seminario ndo constantes na




lista do Anexo 5. Serdo computados par
efeito de pontuacéo somente até 03
trabalhos.

11

Trabalho publicado/apresentado em anais 2

de Encontros de Iniciacéo Cientifica,
Encontros de Iniciacdo a Docéncia,

Encontros de Educacéo Tutorial (PET) nas
areas de administragéo e ciéncias contabeis

elou areas afins. Serdo computados par
efeito de pontuacdo somente até 05
trabalhos.

a

12

Artigos publicados em revistas
gualificadas no Sistema QUALIS 2016 d

CAPES - Area de Administragdo Publicg e

de Empresas, Contabilidade e Turismo.

pontuacao sera contabilizada por cada

artigo publicado e classificado como:
Al
A2
Bl
B2
B3
B4
B5

a

A

100
80
60
50
30
20
10

13

Livro publicado. O livro deve ter como

requisitos: registro ISBN/ISSN, minimo de

50 paginas, ser classificado como didati
ou de referéncia, ou técnico para a area
Administracéo, Ciéncias Contabeis e
Turismo, ter sido publicado por editora
publica ou privada, associacao cientifica
ou cultural, instituicdo de pesquisa ou
orgao oficial.

30

C0,
de

14

Trabalho publicado como capitulo de liv
O livro no qual o trabalho foi publicado
deve ter como requisitos: registro
ISSN/ISBN, ser classificado como didati
ou de referéncia ou técnico para a area
Administracéo, Ciéncias Contabeis e
Turismo, ter sido publicado por editora
publica ou privada, associacao cientifica
ou cultural, instituicdo de pesquisa ou
orgao oficial.

ro. 20

O
e

15

Participacdo como monitor em Projeto de 3

Iniciacdo a Docéncia (PID) (voluntaria ol
remunerada), ou Projeto de Educacéo
Tutorial (PET), em Cursos de Graduaca
em Administragcéo, Ciéncias Contébeis €
areas afins, por periodo minimo de 1
semestre. Sera computado somente até
semestres.

=

O

4

16

Participacdo em projeto de Iniciacéo

Cientifica (voluntaria ou remunerada) en
instituicdes de ensino superior, nas area
de administracao e ciéncias contabeis e

-




areas afins, por periodo minimo de 1
semestre. Sera computado somente até
semestres.

4

17

Experiéncia docente em instituicoes de
ensino superior nos ultimos 10 anos, najs

4

~

D

areas de administracéo e ciéncias contabeis

e areas afins. Soma das atividades desqg
nos itens 17.1, 17.2 e 17.3, nao
considerando o numero de instituicoes.

ritas

17.1

Turmas de graduacao ou pos-graduaca
com carga horaria minima de 55 horas d
aula. Sera computado até 10 turmas.

O
N

e

17.2

Orientacdo de TCC de graduacé&o ou pd
graduacdo. Sera computado até 10
orientacoes.

s- 4

17.3

Orientacao de bolsistas de projetos
institucionais de Iniciacdo a Docéncia,
Extenséo, ou Iniciagdo Cientifica. Sera
computado até 10 orientagdes.

18

Experiéncia profissional nas areas de
administracdo, ciéncias contabeis e area
afins de no minimo de 01 (um) ano, nos
ultimos 10 anos, nas areas de
administracé@o e ciéncias contabeis e are
afins.

5 pontos
\S por ano

2as

19

Atuacdo em atividade voluntéria e/ou
filantropica com impacto social em
instituicdes legalmente constituidas. Ser
considerado no minimo de 01 (um) ano,
nos ultimos 5 anos.

4 pontos
por ano

a

20

Certificado de Prova de Pds-graduacao
Nacional nas areas de Administracao e
Contabilidade (Teste ANPAD prestados
periodo de Setembro de 2017 a Setemb
de 2019)xom pontuacdo minima de 200%
pontos A pontuacdo do candidato sera
obtida pela seguinte férmula: (pontos do
candidato no teste ANPAD)/2.
*certificados com pontuacdo menor que
200 n&o serao considerados para pontu
nesta tabela.

300

ACA0




ANEXO N° 5 DO EDITAL N° 02/2019
Lista de eventos cientificos

AAA. Annual Meeting of the American Accounting Assation

AIB. Annual Meeting of the Academy of Internatior&alsiness

ALTEC. Seminario Latino-Americano de Gestion Tedgita

ANPCONT. Congresso ANPCONT

AnPOCS. Encontro da AnPOCS

ANPTUR. Seminéario da ANPTUR

AOM. Annual Meeting of the Academy of Management

APSA. Annual Meeting of the American Political Saie Association

ASA. Annual Meeting of the American Sociologicalsésiation

BAM. British Academy of Management Annual Conferenc

CAFGRH. Congress Association Francophone de GedesrResources Humaines
CBC. Congresso Brasileiro de Custos

CCC-USP. Congresso USP de Controladoria e Cordab

CIPL. Coléquio Internacional sobre Poder Local

CNDMA. Conference on New Directions in Managemeota@unting

CPMMC. Conference on Performance Measurement antdygament Control
DRUID. DRUID Summer Conference

DSI. Annual Meeting of the Decision Sciences luséit

EAA. Annual Congress of the European Accountingo&sstion

EEE. Encontro de Estudos em Estratégia

EGOS. European Group for Organizational StudiesoGolum

EIBA. European International Business Academy Ah@enference

EMA. Encontro de Marketing

EnADI. Encontro de Administracao da Informagao

EnANPAD. Encontro da ANPAD

EnAPG. Encontro de Administracdo Publica e Govegaan

ENE. Encontro Nacional de Economia da ANPEC

EnEO. Encontro de Estudos Organizacionais

EnEPQ. Encontro de Ensino e Pesquisa em Admingira¢Contabilidade
EnGPR. Encontro de Gestéo de Pessoas e Relachesbddho

EurOMA. International European Operations Managdmessociation Conference
FMA. Financial Management Association Annual Megtin

HICSS. Hawaii International Conference on Systenisriges

IAM. International Conference of the Iberoameridgarademy of management
ICIS. International Conference on Information Syste

IFORS. International Federation of Operational Red® Societies Conference
IPSA. International Political Science AssociatiomNd Congress

IPSERA. International Purchasing and Supply Edoocatand Research Association Annual
Conference

IRSPM. Annual Conference of the International ResfeaManagement Society for Public
Management

ISA. World Congress of Sociology

ISNIE. Annual Conference of the International Stcfer New Institutional Economics
MAR. Cost and Performance in Services and OperaiibtAR of EIASM)
SGIT. Simpdésio de Gestéao da Inovacao Tecnologica

SIMPOI. Simpdsio de Administragdo da Producao, iicd e Operacdes
SMS. Strategic Management Society Conference

ABCP. Encontro da Associacao Brasileira de CiéRaikitica

ACSP. Conference of the Association of Collegiated®ls of Planning
AESOP. Conference of the Association of Europedrmo8is of Planning

AMA. American Marketing Association Summer Educator

AMC. Academy of Marketing Conference



AMCIS. Americas Conference on Information Systems

APAC. Asian Pacific Accounting Conference

ASAC. Administrative Sciences Association of Can@aaference

ASPA. American Society for Public Administration iderence

BALAS. Business Association of Latin American SeglAnnual Conference
CATI. Congresso Anual de Tecnologia da Informacé&o

CBIAR. Congresso Brasileiro & Internacional de Adistracao Rural da ABAR
CBTR. Congresso Brasileiro de Turismo Rural

CCP. Congresso de Contabilidade de Portugal

CIC. Congresso Internacional de Custos da ABC

CISLF. CongrésinternationaldesSociologues de Lafgaecaise

CITURDES. Congresso Internacional de Turismo e Badgimento Sustentavel
CLABCS. Congresso Luso-Afro Brasileiro de Ciénctaxiais

CLAIO. Congreso Latino-Americano de Investigaci@@bperaciones y Sistemas
CONTECSI. Congresso Internacional de Gestao deolegia e Sistemas de Informacéo
EAOM. International Eastern Academy of Managememtf€rence

EGEPE. Encontro de Estudos sobre Empreendedorishestdo de Pequenas Empresas
EMAC. European Marketing Academy Conference

ENANPUR. Encontro Nacional da ANPUR

ENEGEP. Encontro Nacional de Engenharia de Producao

ENEP-SEP. Encontro Nacional de Economia Politic&ER

ENGEMA. Encontro Nacional de Gestdo EmpresarialesoM\mbiente

ENTBL. Encontro Nacional de Turismo com Base Local

EURAM. European Academy of Management Annual Canfee

GBATA. International Conference of Global Businessl Technology Association
GFC. Annual Global Finance Conference

IAAER. World Congress of the International Assoatfor Accounting Research Education and
Research

IAEB. International Academy of e-Business Annuah&oence

IAMOT. International Conference on Management offirelogy

ICCE. International Congress on Communication adddation

ICCMA. International Conference on Chain-Managememgribusiness

ICTPI. International Conference on Technology Boéad Innovation

IEEM. International Conference on Industrial Engineg and Engineering Management
IFBAE. Congresso do Instituto Franco-BrasileiraAdbministracédo de Empresas
lIAS. International Institute of Administrative ®tices Conference

IRMA. Information Resource Management Associatimeinational Conference
ISTR. International Society for Third-Sector Resbdnternational Conference
IWAMC. International Western Academy of Managem&nnference

LAMES. Latin American Meeting of the Econometricciy

LASA. Annual Meeting of the Latin American Studigssociation

LSA. Law and Society Annual Meeting

PENSA. International PENSA Conference on Agri-Fo@hain/Networks Economics and
Management

POMS. Production and Operations Management SoCietyerence

R&D. The R & D Management Conference

SBFIN. Encontro Brasileiro de Finangas da SBFIN

SBS. Congresso Brasileiro de Sociologia da SBS

SCOS. Standing Conference on Organizational Sysioli

SEMEAD. Seminario de Administracéo

SeminTUR. Seminario de Pesquisa em Turismo do MERQO

SINAPE. Simpdsio Nacional de Probabilidade e Estiat

SIT. Seminario Internacional de Turismo

SMA. Southern Management AssociationAnnual Meeting

SOBER. Congresso Brasileiro de Economia e SocialBgiral



WCAH. World Congress of Accounting Historians
WDSI. Western Decision Sciences Institute Annuaétite
WMSCI. World Multi-Conference on Systemics, Cybdrteand Informatics



